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MalmoLundregionens aktivitetsplan 2019-2020 — FRAMTIDA KOMPETENSFORSORINING

1. Prioriterade omraden inom kompetensforsorjning
MLR har pekat ut ett antal prioriterade omraden i sin (preliminara) verksamhetsplan. Inom respektive omrade finns malformuleringar i VPn som arbetsgrupperna
ska ha som utgangspunkt for sitt arbete.

1. Stidrka samarbetet i syfte att fa unga manniskor att vélja yrken som motsvarar vart rekryteringsbehov
Kompetensforsorjningen for kommunerna i MalméLundregionen ar en stor utmaning. Det finns manga bristyrken och kommunerna maste arbeta pa flera olika plan
for att locka personal. Genom att gora en gemensam satsning pa kommunikationen kring kommunen som arbetsgivare och vilka unika varden vi kan bidra med som
tilltalar ungdomar, blir vi starkare som region. MalméLundregionen ar idag med och finansierar industrinatten. Utifran detta samarbete hade det varit intressant att
utveckla mojligheterna att marknadsféra oss som en regionalt stark arbetsgivare och pa olika satt paverka unga manniskors yrkesval sa att dessa hjalper till att |16sa
var kompetensforsorjning.

2. MalmoLundregionen som gemensam aktor inom Agenda 2030
Agenda 2030 innehaller ett antal nyckeltal som kan knytas till medborgares mojligheter att etablera sig inom utbildning och arbetsmarknad. MalméLundregionen
bor som en stor aktor pa arbetsmarknaden och med ett kommunalt ansvar for de medborgare som inte ar i sysselsattning géra skillnad inom dessa fragor genom
ett gemensamt utvecklingsarbete inom Agenda2030-malen.

3. Strategisk kompetensforsorjning
Samtliga kommuner arbetar med strategisk kompetensférsorjning i olika processer och med olika styrkor och erfarenheter. MalméLundregionen skulle kunna
starkas som aktér genom att utveckla ett systematiskt arbetssatt for att dela kompetens och erfarenheter i de olika kommunerna och skapa ett gemensamt larande
i syfte att Oka regionens majligheter att sdkerstalla kompetensforsérjningen.

2. Effektmal (langsiktiga mal, 3-5 ar, lag radighet)

Starka kommunernas attraktivitet som arbetsgivare

Oka paverkan pa unga manniskors yrkesval

Oka méjligheterna for langtidsarbetsldsa, nyanlanda och ungdomar att snabbare etablera sig i arbets- och samhillsliv
Oka kommunernas hallbarhetsarbete inom Agenda 2030

Oka MalméLundregionens samlade férmaga att arbeta med strategisk kompetensférsérjning
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3. Leveransmal 2019-2020 (kortsiktiga mal, 1-2 ar, hog radighet)

e Tafram ett val forankrat forslag pa hur MalméLundregionen kan starka sitt arbetsgivarvarumarke och paverka ungdomar att valja kommunen som
arbetsgivare.
- Utveckla nya samarbetsformer inom MalmdLundregionen for arbete riktat mot barn och ungdomar kring kommunernas kompetensforsorjningsbehov och
bristyrken, samt hur vagvalen inom dessa yrkesomraden majliggor en hallbar vag in pa arbetsmarknaden.
- Starka MalmdLundregionens attraktionskraft som arbetsgivare genom att marknadsfora regionens och kommunernas arbete:
o med framtidens nya smarta samhallstjanster: digitalisering och innovativa losningar for offentlig sektor
o for ett ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbart samhalle och arbetet utifran malen i Agenda 2030

e Identifiera gemensamma omraden att utveckla vad géller arbetsmarknad och utbildning utifran malen i Agenda 2030
- Tafram forslag pa hur MalméLundregionen kan stérka sitt arbetsgivarvarumarke som en arbetsgivare med stora kompetensforsorjningsbehov och goda
utvecklingsmojligheter i syfte att fa malgrupper som star utanfor arbetsmarknaden att vélja utbildningar som motsvarar kommunernas
kompetensforsérjningsbehov.
- Erfarenhetsutbyte inom MalméLundregionen kring framgangsfaktorer inom utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser for medborgarnas majligheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden, syfte att hoja kompetensen och utveckla metoder som kortar végen till arbete
- Utveckla metoder for
o hur statliga stod och arbetsmarknadsanstallningar blir en naturlig del i kommunernas langsiktiga kompetensforsorjningsstrategi
o rekryteringsfloden for malgrupper som star utanfor arbetsmarknaden

e Starta upp och utveckla ett erfarenhetsutbyte inom kompetensforsorjningsomradet mellan kommunerna i MalméLundregionen
- Starta natverk som syftar till att beskriva MaldmLundaregionens behov inom kompetensforsorjning for att kunna identifiera gemensamma
utvecklingsomraden
- Sprida kunskap kring kommunernas olika insatser for att méta utmaningar inom kompetensforsérjningsomradet for att 6ka larande
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4. Aktiviteter 2019-2020

Aktivitet Ansvarig Klart (datum)

1. Ta fram ett forslag pa hur MalmoLundregionen kan starka kommunernas

gemensamma arbetsgivarvarumarke.

2. Tafram forslag for MalmoLundregionen kan arbeta mot barn och ungdomar

kring kommunernas kompetensforsorjningsbehov och bristyrken

3. Goraenanalys av nyckeltal i Kolada som gar att harleda till Agenda 2030 och

utifran dessa ta fram forslag pa utvecklingsarbete
4. Ta fram forslag pa hur MalméLundregionen kan skapa rekryteringsvégar for
malgrupper som star utanfor arbetsmarknaden som en naturlig del i kommunernas

langsiktiga kompetensforsorjningsstrategi

5. Kartlagga mojligheten for en gemensam projektansokan inom Agenda 2030.

6. Traffas i forum Strategisk kompetensforsorjning MalmoéLundregionen

7. Undersoka vilka digitala plattformar som finns for att underltta informationsutbyte om goda exempel



