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Kommundirektorsmote Minnesanteckningar
MalmoéLundregionen

Métesdatum 2018-03-08

Plats och tid Stadshuset, Malmé, kl. 15:00-18:00

Narvarande Andreas Norbrant (Malmo, ordférande), Carin Hilliker (Lund), Michael

Andersson (H66r), Fredrik Geijer (Trelleborg), Eva Hallberg (Eslov),
Elisabeth Larsson (Svedala), Mikael Persson (Kivlinge), Jan Sohlmér
(Lomma), Lars-Ake Stihl (Burlév), Charlotte Unosson (Vellinge)

Ovriga medverkande Gunnar Bergstrém (Malmé), Hanna Bjorklund (Malmé), Sebastian Drott
(Malmé), Carina Funeskog (Malmd), Johanna Sjéstrand (Lund), och Ola
Yndeheim (Malmo)

Vid protokollet Kristina Olsson (Malmo)

Informations- och diskussionspuntkt

1. Foregaende protokoll

Protokollet frin kommundirektérsmétet den 18 januari lades till handlingarna.

2. Genomférande av Verksamhetsplanen 2018

Foretridare for samtliga arbetsgrupper (OP, Niringsliv, HR) deltog och redogjorde fér plan
och aktiviteter under 2018.

Gruppen for éversiktlig planering, OP- Hanna Bj6rklund (Bilaga 1

Redogérelse for aktuella fragor i OP-gruppen.

OP-gruppen planerar f6r 6 méten under dret samt ett internat 22—23 mars.

Aktuella fragor dr beaktande och framtagande av gemensamma yttranden; implementering och
spridning av strukturplanen, samt arbete kopplat till uppdraget med den demografiska analysen.

Niringslivsgruppen - Sebastian Drott

Redogorelse for drets moten med olika inriktning/tema.

Workshop genomford den 14/2 i Ho6r om besoksniring och bl. a digital marknadsforing.
Nista moéte dr den 20/3 i Lomma (Alnarp) och har som inriktning foretagsutveckling.
Mbote i Lund den 17/5 om nitingslivsklimat och Vellinges atrbete med Insikt.

Mote den 4/10 i Trelleborg. Inget tema fastlagt.

Mbote den 28/11 i Vellinge om foretagsetablering och markanvindning.

Tva 6vriga aktiviteter pa ging dr B2B missa den 13 mars vid vilken MalméLundregionens
néringslivsrepresentanter medverkar, samt Industrinatten i oktober.

HR-chefsnitverket - Carina Funeskog och Johanna Sjéstrand (Bilaga 2)

Det nybildade HR-chefsnitverkets ansvarsomride ligger inom langsiktic kompetensférsorjning.
Under 2018 handlar arbetet om att:
e kommunerna ska aktivt arbeta gemensamt for att bygga framtidens arbetsplatser som
attraherar siavil redan anstillda som potentiella framtida medarbetare; samt
e paverka utbildningar och antalet utbildningsplatser i dialog med lirositen kopplat till
medborgarnas och verksamheternas framtida behov.
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Inom ramen t6r ovanstiende omrdden, har HR-chefsnitverket tagit fram en rad f6rslag pa
atgirder och aktiviteter.

Medskick frian diskussionen: Vid nista kommundirektorsmote ska HR-chefsnitverket
aterkomma med en redogdrelse av vilka aktiviteter som ska prioriteras under 2018.

Redogorelse f6r tinkta aktiviteter under 2018 inom fokusfragorna.

Arbetsmarknad och sysselsittning - Gunnar Bergstrém
Utgangspunkten for arbetet med fokusfragan (enl. verksamhetsplanen) ér att

MalméLundregionen under 2018 fortsatt ska verka for en etableringséverenskommelse, och att
en sadan 6verenskommelse, eller samarbete, kan ske inom ramen f6r DUA nyanlinda. Nuldget
ar att Lund, Malmd, Trelleborg och Eslév har arbetat med att gbra egna DUA. En idé idr att
dessa skulle kunna utgéra grund f6r en 6vergripande dverenskommelse. Arbetet 1 kommunerna
framskrider dock olika.

Medskick fran diskussionen: D4 det har funnits en politisk styrgrupp for fokusfragan,
bestiende av ansvariga kommunalrdd frin Burlév, Malmo, Svedala och Trelleborg, blev ett
medskick pa moétet att det var viktigt med dterrapportering i fragan till resp. kommunalrad.

Demografisk analys — Ola Yndeheim (Bilaga 3)

En demografisk analys f6r MalméLundregionen ska tas fram under dret. Den ska vara
utgangspunkt bide for ett arbete med bostadsbehovsanalys (fokusfragan Stimulera Skat
bostadsbyggande) samt f6r gemensamma atgirder inom sysselsittnings- och
arbetsmarknadsomridet (fokusfragan Sysselsittning och arbetsmarknad).

Ett forslag till uppligg for arbetet med en langtidsprognos f6r MalmoLundregionen
presenterades. Syftet dr bland annat att skapa en gemensam bild av regionens framtida
demografiska utmaningar.

Medskick fran diskussionen: Avrapportering vid ndsta kommundirektérsméte om prognosen
och med f6rslag till fordjupade analyser.

Diskussions- och beslutspunkt

3. Oversyn av MalmoLundregionens verksamhet

Pa moétet genomférdes en mindre workshop enligt féljande.

1. Kort introduktion om utskickad Sammanstillning 6ver MalméLundregionens verksamhet
2012-2018. (Bilaga 4)

2. Gemensam SWOT-analys av hur kommundirektSrsgruppen ser pd samarbetet 1
MalméLundregionen, dvs. utifrin Styrkor, Svagheter, Méjligheter, Hot.

a. egen reflektion b) redovisning ¢) gemensam diskussion (Bilaga 5)

3. Gemensam diskussion om utskickat forslag till uppligg f6r Gversynen samt beslut om stéd

till férslaget (Bilaga 6).

Komplettering av il och syfte med 6versynen efterfragades pa motet. Vad giller forslagets
Fas 2 — Intervjuer med styrelseledaméterna och kommundirektorerna, férordar
kommundirektorsgruppen att dessa utgdrs av s k gruppinteryjuer, dvs en intervju per
kommun. Fortydligande efterfrigades om att méalgruppen “utvalda tjinstepersoner i
kommunerna” specificerades till kommundirektirer resp. andra utvalda tidnstepersoner.

Bestut: Kommundirektorsgruppen godkdnde forslag till uppléige for dversynen, med tilldggen a) att uppliioget
kompletteras med mal och syfte med oversynen; b) att gruppinterviuer forordas i uppligget Fas 2; samt ) att
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malgruppen for intervjuerna fortydligas till att omfatta savil kommundirektorer som andra ntvalda
Yidnstepersoner.

Owriga informationspunfkter

4. Rekrytering

Ett mail som redogor for status i drendet kommer att skickas till samtliga kommundirektérer.

5. Dagordning nista kommundirektdrsmoéte 15 maj

Foljande punkter kan vara aktuella:

Ny sekretariatsledare

Avrapportering om arbetet med Gversynen

Redogorelse fran HR-nitverket om prioriteringar i arbetet framover
Rapportering om arbetet med Demografisk analys

Oresundsmetro — tunnelbana Képenhamn-Malmé — ligesstatus Fas TV
AVS E6

6. Dagordning nista styrelsemote 17 april

Foljande punkter kan vara aktuella:

Ny sekretariatsledare

Oversynen

Skurup



