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Inledning

MalmoLundregionen ar tillviixtmotorn i Skane och en dyna-
misk del av Oresundsregionen och Europa. Vi har manga
styrkor att bygga vidare pa och utveckla: en unik innova-
tions-, forsknings- och entreprendrsmiljo, ndrhet till konti-
nenten och en lang tradition av internationellt samarbete,
en ung befolkning och hégutbildad arbetskraft samt en god
infrastruktur som gor det mojligt for 100 000 ménniskor att
pendla mellan Malm6Lundregionens kommuner varje dag.

Men vi har ocksa flera utmaningar. Att matcha foretagens
behov av arbetskraft, bristyrken inom framférallt skola, vard
och omsorg, omstillningen for att ta vara pa digitaliseringens
mojligheter, att na de regionala klimatmalen och den tring-
ande klimatanpassningen, en 6kad konkurrens om mark
samt ett behov av att 6ka kollektivtrafikens punktlighet och
tillginglighet.

Kommunerna har en nyckelroll att spela i dessa utmaningar
och den fortsatta utvecklingen av MalmoLundregionen.

Detta forutsitter en nara samverkan mellan kommuner,
myndigheter och néringsliv.

Verksamhetsplanen d&r MalméLundregionens plattform
for 6kad mellankommunal samverkan for att méta dagens
utmaningar. Verksamhetsplanen tar sikte pa att stodja

och bidra till utveckling och tillviixt i var region genom

att fokusera pa sex prioriterade omraden: digitalisering,
naringsliv, fysisk planering och infrastruktur, framtida
kompetensforsorjning samt miljo och klimat. Strukturplan
for MalmoLundregionen” (2016) ar ett viktigt komplement
till denna verksamhetsplan.

Utover dessa strategiska omraden samverkar MalmoéLund-
regionen ocksa kring praktiska samverkansfragor och
skiftande aktuella fragor.

Genom 6kad forstaelse fér varandras perspektiv och utveck-
ling av gemensamma mal och insatser kan MalmoLund-
regionen utvecklas till gagn for vara invanare och foretag.




Om samarbetet
MalmoLundregionen

Overgripande mal

Ar 2035 ir MalméLundregionen en hallbar och samman-
kopplad storstadsregion med Sveriges bésta livsmiljo och
néringslivsklimat.

Detta innebdr stdrkta forbindelser med omvérlden vilket

ger MalmoLundregionen majlighet att véixa och skapa goda
forutsattningar for naringsliv, forskning, utveckling och
turism. Regionens roll som hallbar transit- och logistikregion
ska utvecklas. Kollektivtrafiken ska vara val utbyggd dar

tag, bussar och gang- och cykelvigar ger goda och hallbara
resmojligheter till utbildning, arbete och fritid. I Sveriges
basta livsmiljo dr bostads- och arbetsmarknaden i balans.
Hir finns attraktiva miljoer med storstadspuls, smastadsliv
och lantliv.

Syfte
Att med gemensamma krafter och idéer genomf6ra insatser
som vidareutvecklar regionen ur ett helhetsperspektiv.

Samarbetet strivar efter att paverka externt och samverka
internt for att utveckla regionens attraktivitet till gagn fér
invanare och niringsliv. MalméLundregionen prioriterar och
arbetar aktivt i fragor av framforallt strategisk och dvergri-
pande karaktéir som dr av gemensamt intresse for kommu-
nerna i MalméLundregionen.
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Principer fér samverkan

* MalméLundregionens invanare och niaringsliv 4r mal-
grupperna for samarbetet och véara satsningar, bade pa
kort och lang sikt

» MalméLundregionen ska driva gemensamma fragor och
insatser som paskyndar utvecklingen av ett ekonomiskt,
ekologiskt och socialt hallbart samhille

e Varje kommun har ett ansvar och engagemang i samarbe-
tet. Allakommuner behover inte delta i samtliga insatser
men alla ska uppleva att de kan dra nytta av de insatser och
resultat som framkommer

« Uthallighet, helhetssyn och tillit mellan kommunerna ir
framgangsfaktorer for samarbetet

» Samverkansavtalet reglerar samarbetet och dess organisa-
tion. Avtalet uppdateras vid varje kommunalval
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Prioriterade omraden

MalméLundregionen verkar inom fem prioriterade omraden
dér vi blir starkare genom aktiv samverkan. Alla omradena
ska genomsyras av hallbar utveckling, d.v.s. ekonomisk,
social och ekologisk hallbarhet.

Digitalisering

MalmoLundregionen ska medverka till utvecklingen av gemensamma digitala
16sningar inom kommunerna som underlédttar medborgarnas och foretagarnas
vardag. MalmoLundregionen ska arbeta for en utvecklad anvindning av digitalise-
ringens mojligheter nér det géller kommunala tjanster.
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Naringsliv

MalmoLundregionen ska arbeta for att stirka nédringslivets konkurrenskraft och
skapa forutsattningar for fler jobb. Vi ska bidra till att niringslivet upplever en region
utan administrativa gréanser dir det finns goda férutsiattningar att bedriva och
utveckla sin verksamhet. MalméLundregionen ska ocksa utveckla sitt arbete

med att attrahera fler féretagsetableringar till MalméLundregionen och Skane.
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Fysisk planering och Infrastruktur

MalmoLundregionen ska vidareutveckla och férdjupa de prioriteringar och atgér-
der som aterfinns i ”Strukturplan f6r MalméLundregionen”. Strukturplanen samlar
MalmoLundregionens strategiska arbete inom infrastruktur och fysisk planering
utifran tre strategier: Motorn mitt i Nordeuropa, En hallbar och sammankopplad
storstadsregion samt Sveriges bista livsmiljo.

Framtida kompetensforsorjning

MalmoLundregionen ska driva fragor som sékerstéller kompetensforsorjning
och tillgang pa arbetskraft i framtiden, t ex genom en forbéttrad matchning
mellan arbetstagare och arbetsgivare. Kommunerna ska ocksé bedriva ett gemen-
samt arbete for att stirka sin attraktionskraft som arbetsgivare for att attrahera,
behalla och utveckla sin personal.

Milj6- och klimatfragor

MalmoLundregionen ska samarbeta for att forebygga skador och minska
klimatets negativa paverkan i naturmiljo och i anslutning till aar, sjéar och kuster.
Malmo6Lundregionen ska ocksa striava mot att utveckla ett samarbete rorande
klimatanpassning, energieffektivisering och de regionala miljémaélen.
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Arbetssatt inom
MalmoLundregionen

Syftet med MalmoLundregionen ir att kraftsamla kring * Gemensamma analyser
strategiska fragor didr gemensamma lésningar éver kommun- Utveckla gemensamma kartldggningar och analyser for att
grianserna ir en fordel. Utifran nya idéer, utvéxling av 6ka kvalitén och perspektiven i kommunernas egna under-
erfarenheter och gemensamma kompetenser prévar vi oss lag och processer i olika aktuella fragor t.ex. transport- och
fram och utvecklar gemensamma insatser.. mobilitetsomradet.
* Gemensamma projekt och extern finansiering
* Verksamhetsutveckling och praktisk samverkan Vid behov utveckla gemensamma projekt som har ett
Samordning for att effektivisera och utveckla kommuner- sirskilt syfte for att utveckla en prioriterad fraga inom
nas processer, metoder och arbetssétt. Praktisk samverkan MalméLundregionen, eller for att utveckla samarbetet i
genom arbetsgrupper inom béde langsiktiga, strategiska MalméLundregionen i sig. Projekt bér utvecklas som har
fragor och konkreta, operativa fragor. mojlighet att attrahera extern finansiering fran t.ex. EU.
* Piverkansarbete och yttranden * Utviirdering av resultat/effekter
MalméLundregionen ska verka med en rost i samverkan/ MalmoLundregionen genomfér varje ar ett antal insatser
dialog med externa parter for att se till att 5nskad forflytt- utifran aktivitetsplaner. For att utveckla samarbetet och
ning sker inom MalmgLundregionens prioriterade omra- nd dnnu lingre ska vi inte endast utviirdera genomforandet
den. Detta kan ske t.ex. genom gemensamma yttranden dér av insatserna utan ocksa dess resultat/effekter dir det dr
for- och efterarbete blir centrala delar for att dstadkomma mojligt for ett okat lirande.
Onskat resultat.

Arliga aktivitetsplaner Uppfoljning och utvardering
Verksamhetsplanen &r ett langsiktigt styrdokument. Aktivitetsplanerna f6ljs upp, utvirderas och
Verksamhetsplanen kompletteras med éarliga rapporteras till kommundirektérsgruppen och
aktivitetsplaner med konkreta insatser inom varje styrelsen utifran MalmoLundregionens planerings-
prioriterat omrade. Kommundirektorsgruppen process.

beslutar om aktivitetsplanerna.
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Organisation

Styrelse

MalmoLundregionen leds av en styrelse med representanter
for varje medlemskommun. Respektive kommun represen-
teras av kommunstyrelsens ordférande och oppositionsfore-
tradare.

Malmo stad och Lunds kommun har vardera tre platser i
styrelsen. Till styrelsemotena adjungeras kommundirek-
térerna som dven ar beredningsgrupp for de drenden som
behandlas i styrelsen.

Ordférandeskapet delas mellan Malmo stad och Lunds
kommun. Modellen dr roterande ordférandeskap arsvis.

Beslut fattas i konsensus. Alla medlemskommuner har lika
stort inflytande. Samarbetet sker pa frivillig basis.

Kommundirektorsgrupp

Kommundirektorsgruppen ansvarar for beredning och
samordning av de uppdrag som ldmnas av styrelsen.
Gruppen utgor dven styrgrupp for sirskilt prioriterade
projekt. MalméLundregionens arbetsgrupper far uppdrag
av och rapporterar till kommundirektérsgruppen.

Sekretariat/verksamhetsledare

Sekretariatsledaren utgor sekretariat till styrelsearbetet och
beredningen samt koordinerar i 6vrigt arbetet. Funktionen
arbetar integrerat med den ordinarie verksamheten i kom-
munerna.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper bildas kring prioriterade omraden eller
arbetsuppgifter.




Kontakt:

Linda Borjesson Katz
Verksamhetsledare MalmoLundregionen

E-post: linda.katz@malmolundregionen.se
www.malmolundregionen.se

MalmoéLundregionen ir ett strategiskt
samarbete mellan kommunerna Burlov, Eslov,
Ho6r, Kavlinge, Lomma, Lund, Malmo, Skurup,
Staffanstorp, Svedala, Trelleborg och Vellinge.
Tillsammans tar MalméLundregionen fram
overgripande strategier, lyfter upp hela regionens

styrkor och bredd samt samarbetar i praktiska fragor.
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