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Resumeé

2019 har varit ett spAnnande utvecklingsar fér
MalmoéLundregionen. En ny verksamhetsplan har faststillts
med nya samarbetsomraden och principer for samverkan.
Samtidigt som ett stort arbete har lagts ner pa att skapa goda
forutsattningar for ett allt ndrmare internt samarbete, har
dven ett antal konkreta externa insatser genomforts. Hir ar
nagra high lights!

MLR:s Industrinatt har genomforts for fjarde gangen

for 1000 elever pa olika hogstadieskolor runt om i MLR-
kommunerna. Dir fick eleverna tréffa 6ver 30 industri-
foretag som visade upp spannande framtidsyrken. Cirka

90% av eleverna som var med tyckte att Industrinatten var
ett bra evenemang och 85% lirde sig nagot nytt om industri-
relaterade yrken. Malet ir att ungdomar i hégre utstrickning
ska vilja yrkesrelaterade utbildningar och yrken i Skane.

MLR har dven genomfort en foretagsmaissa for foretag i
MLR-regionen som leder till direkta affirer mellan féretagen
men ocksa mojligheten for MLR att visa upp sig som en
samlad aktor.

Det har ocksa genomforts digitaliseringsutbildningar fér
industriforetag vilket har lett till férbattrade mojligheter
att klara den digitala omstillningen for att méta den harda
konkurrensen i niaringslivet.

Som ett led i att férbéttra foretagsklimatet har vi ocksa tagit
fram gemensamma kvalitetskrav for den offentligt under-
stédda nyféretagarradgivningen inom MLR. Detta bidrar till
att nystartade foretag upplever samma kvalitet och mottag-
ande var de 4n vinder sig fér radgivning inom regionen.

Ett gemensamt planeringsunderlag fér hallbar mobilitet
har tagits fram under aret. Underlaget dr en fortsittning pa
MLR:s Strukturplan och bidrar till att na det évergripande
malet att MalmoéLundregionen ar 2035 ska vara en hallbar
och sammankopplad storstadsregion. Planeringsunderlaget
anviands nu som stdd i kommunernas och regionens arbete
med strategisk trafikplanering och mobilitet.

Arbetet med en ny regionplan har pabérjats av Region Skane.
Denna plan kommer att berora alla kommuner pa nagot

sitt. Som ett led i MLR:s paverkansarbete att horas med

en rost tog MLR fram ett brett forankrat, internt underlag
som beskriver och tydliggéor MLR:s roll och gemensamma
stédllningstaganden kring regionplanen. Niar Regionplanen
kommer in i en mer intensiv fas under 2020 star MLR redo
att vara en samlad och konstruktiv samtalspartner i de regio-
nala utvecklingsfragorna som berors av regionplanen.

MLR:s nya prioriterade omraden, digitalisering, framtida
kompetensforsorjning och miljo/klimat, har ockséa startats
upp under hosten och arbetsgrupper har formerats. I slutet
av 2019 meddelade sex kommuner att de kommer att primért
fokusera sina resurser pa fysisk planering och infrastruktur-
fragor i MLR-samarbetet. Ovriga kommuner fortsitter dock
att arbeta vidare med samtliga av MLR:s fem prioriterade
omraden.

Vi har astadkommit mycket tillsammans under aret.
Forutom konkreta insatser, har vi ocksa byggt upp en stark
samarbetskultur och samsyn i flera viktiga fragor. Nu star vi
rustade att gemensamt mota utmaningar och mojligheter
under 2020 och framat.
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Redovisning av overgripande
processer, beslut och organisation

Styrelsen

Under 2019 har fokus i styrelsens arbete frimst legat pa att
konsolidera den nya styrelsen efter de kommunala valen
2018 och att ta fram och besluta om en ny, langsiktig verk-
samhetsplan (2019-2023).

Lunds kommun och dess kommunstyrelseordférande, Philip
Sandberg, var ordférande under 2019 och férutom att leda
styrelsemotena genomfordes dven tva studiebesdk i regionen
(ESS/Max IV och International Citizen Hub) samt en tva-
dagars studieresa till Stuttgart i september.

Styrelsen har under 2019 haft fem styrelsemoten dir man

diskuterat och beslutat om féljande (urval):

* Beslut om ny verksamhetsplan och arbetsformer

* Beslut om MLR:s prioriteringar inom ramen foér fram-
tagandet av ny Regionplan

 Dialog med Regionala Utvecklingsnimndens ordférande
om Regionplanen, kompetensforsorjningsutmaningar och
infrastrukturprioriteringar (NTI)

* Beslut om MLR:s yttrande till
Trafikforsorjningsprogrammet 2020-2030

e Liardomar, erfarenheter och vidare samarbete med
Stuttgart

» Presentation fran respektive MLR-kommun om aktuella
fragor i hemkommunen

 Omvirlds- och framtidsanalys av Oresundsinstituttet

Slutsatser:

 Ett aktivt och engagerat ordférandeskap i styrelsen

e MLR utgjorde en konkret plattform for diskussioner
mellan kommunerna kring flera viktiga regionala och
kommunala utvecklingsfragor t.ex. en ny regionplan

 Internatresan utvecklade det interna samarbetet/samman-
hallningen samt gav inspiration for kommunernas eget
arbete kring digitalisering, hallbar mobilitet och AI

e Det ndrmare samarbetet mellan Malmo och Lund under
aret har bidragit till en mer stringent och sammanhallen
verksamhet

Kommundirektorsgruppen

Kommundirektérsgruppen har triffats fem ganger under
2019 under ledning av Lunds kommundirektor, Christoffer
Nilsson.

Foérutom att vara beredande organ till styrelsen, har gruppen

dven diskuterat och beslutat om bl.a. foljande:

* Beslut om fem aktivitetsplaner 2019-2020

» Dialog med Region Skanes regionala utvecklingsdirektor
om bl.a. nirmare samverkan, prioriteringar i den kommande
Regionplanen och inspel till NTI

* Dialog och godkdnnande av utkast av verksamhetsplan
2019-2023 infor beslut i styrelsen

» Genomgang och beslut om aktualisering av samtliga
arbetsgrupper i linje med verksamhetsplanens prioriterade
omraden

+ Utndmnande av MLR-representant fran Trelleborgs
kommun till Kompetenssamverkan Skane

e Forutsittningar, struktur och tidsramar for kommun-
direktdrsmotena

« Dialog om foérbéttrade forankrings- och rapporteringsvigar
mellan arbetsgrupperna och kommundirektérsgruppen,
genom att bl.a. utse sk kontaktpersoner for arbetsgrupperna.

Slutsatser:

e Malmo och Lunds kommundirektdrer har under aret
utvecklat ett ndra samarbete och samsyn kring viktiga
utvecklingsfragor for MLR, vilket skapat goda férutsitt-
ningar for MLR:s utvecklingsarbete under aret

* Den allt nirmare dialogen med Region Skéane har skapat
goda forutsiattningar for MLR:s och kommunernas inspel
till NTI och Regionplanen

¢ Kommundirektorernas engagemang och samsyn kring
verksamhetsplan och aktivitetsplaner har biaddat for fler
konkreta insatser och leveranser inom ramen fér MLR-
samarbetet.
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Sekretariatsledaren

Under aret har sekretariatsledaren framforallt fokuserat pa

foljande:

* forberedelser och genomférande av kommundirektors-
och styrelsemétena

* stod till MLR:s ordforande i dess dtaganden

« hallit ihop arbetet med framtagandet av ny verksamhets-
plan och aktivitetsplaner

« haft ett nira samarbete med arbetsgruppernai deras arbete
med konsolidering och genomférande av verksamhets-
planens fem prioriterade omraden

 framtagande av ny grafisk profil, nytt kommunikations-
material (vepor, power point, revidering av hemsida,
informationsbrev, verksamhetsplan i nytt grafiskt format
samt pa engelska) som

« som en del av omvirldsbevakning och strategisk paverkan
for MLR har sekretariatsledaren under aret upphandlat en
omvéirldsanalys av Malm6Lundregionen som syftar till att
stirka vart interna samarbete och vart varumérke utat

* Sekretariatsledaren har &ven utvecklat ett nirmare sam-
arbete med Region Skine, Kommunforbundet Skane och
ovriga tre “hornen” vilket resulterat i tidig information
som har varit till nytta féor MLR:s insatser och
prioriteringar och d&ven

« Initierat ett gemensamt forum for arbetsgrupperna att
traffas och utbyta erfarenheter

e Slutsatser:

e Samordningsfunktionen i MLR har under 2019 varit sir-
skilt viktig i MLR:s uppstartsarbete med ny verksamhets-
plan, nya arbetsgrupper och konsolidering av styrelse.

» Det utvecklade samarbetet med Region Skane och
Kommunforbundet Skane har varit virdefullt och till nytta
for MLR:s strategiska utveckling och paverkansarbete

» Den nya grafiska profilen har bidragit till ett mer stringent
och professionaliserat intryck av MLR.

Framtagande och beslut av verksamhetsplan
2019-2023

Utifran 6versynen av MLR under 2018 faststilldes under
varen 2019 en ny och mer langsiktig verksamhetsplan for
perioden 2019-2023. Styrelsen beslutade om fem priorite-
rade omraden: digitalisering, klimat/miljo, ndringsliv, fysisk
planering/infrastruktur och framtida kompetensférsérjning.
De tva forstnimnda omraden ér nya fér MLR-samarbetet
medan de tre sistnimnda har funnits med i samarbetet sedan
nagra ar tillbaka.

Kévlinge, Lomma, Burlov, Svedala, Staffanstorp och Vellinge
meddelade att dom inte ldngre kommer kunna arbeta med
samtliga fem prioriterade omraden utan har kommit fram
till att de véljer att fokusera sina resurser pa fysisk planering
och infrastruktur. For att implementera verksamhetsplanen
har tillhérande aktivitetsplaner tagits fram for respektive
prioriterat omrade (mer om detta nedan).

Trelleborg och Lommas kommundirektorer utsags av kom-
mundirektérsgruppen som referensgrupp till sekretariats-
ledarens arbete med verksamhetsplanen. Detta bidrog mycket
positivt till processen och en kvalitativ plan.

Slutsatser:

 smidig process for att ta fram VP vilket mojliggjordes av att
Trelleborg och Lomma tog pa sig en aktiv roll i arbetet samt
ett stort engagemang i baide kommundirektorsgruppen och
styrelsen

bra forhandsarbete /plattform for utveckling av ny VP tack
vare versynen som genomfordes under 2018

« relativt stor enighet om vilka omraden som skulle prioriteras

det saknades till viss del en gemensam fakta- och analys-
underlag som kunde underlittat vid dialog om prioriterade
omraden. Dock har en upphandling och bestillning aven
sddan rapport gjorts i slutet av aret for att tillmotesga detta
beslutet om ny verksamhetsplan ledde fram till ett nytt,
konkret samarbete mellan de 12 kommunerna inom arbets-

grupperna i MLR som ska vidareutvecklas under 2020

informationen att hilften av MLR:s medlemskommuner
omprioriterar sina resurser till frimst fysisk planering och
infrastruktur efter att verksamhetsplanen och tillhérande
aktivitetsplaner beslutats far hanteras i borjan av 2020

Skurup ny medlem - vilkommen!

Den 1 januari vilkomnades Skurups kommun in som den
tolfte kommunen i MalméLundregion-samarbetet.
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Redovisning av MLR:s

fem prioriterade omraden 2019

Arbetet med aktivitetsplaner och
arbetsgrupper under 2019

MLR:s verksamhetsplan anger de fem prioriterade omréa-
dena som MLR ska fokusera pa under perioden 2019-2023.
Implementeringen av verksamhetsplanen sker i huvudsak
genom aktivitetsplanerna.

Fem aktivitetsplaner (se bilagor) uppréttades och besluta-
des under 2019. De anger de kort- och langsiktiga malen for
MLRs arbete inom vart och ett av de prioriterade omradena
samt konkreta insatser som ska genomforas 2019-2020.
Syftet med aktivitetsplanerna dr framforallt att fa fram dn
fler konkreta resultat av MLR-samarbetet och att kunna f6lja
upp dessa pa ett mer kvalitativt sitt.

Inférandet av aktivitetsplaner for implementering av verk-
samhetsplanen ir en ny féreteelse inom MLR och syftar till
att skapa stringens, transparens och mojlighet till god styr-
ning, utveckling och samordning av MLR:s verksamhet.

Under 2019 har MLR arbetat med att fornya existerande och
uppritta nya arbetsgrupper saledes att dessa tydligt moter
upp mot vart och ett av de prioriterade omradena. Det finns
saledes sedan slutet av 2019 en arbetsgrupp for varje priori-
terat omrade.

Under 2019 har grupperna konsoliderats och paborjat sitt

samarbete. De har tagit fram sina respektive aktivitetsplaner,
i samrad med kommundirektorerna och sekretariatsledaren.
Aktivitetsplanerna beslutades av kommundirektdrsgruppen.

Slutsatser:

¢ Bramed tydliga aktivitetsplaner som ir lika for samtliga
grupper, skapar en rod trad mellan MLR:s dvergripande
mal och konkreta insatser

¢ Aktivitetsplanerna saknar bl.a. métbara indikatorer vilket
skulle kunna utvecklas framgent om behov finns

 Arbetsgruppernas mandat, uppdrag och roll har under aret
varit oklart ibland.

» Behovet av arbetsgrupperna att triffas och forsta varan-
dras arbetsomraden har viixt fram under aret. Ett inspira-
tionsmote med samtliga arbetsgrupper har dérfér plane-
rats under hosten och kommer att genomforas i januari
2020.

* Alla arbetsgrupper har kommit olika langt i sin konsoli-
dering och implementering av aktivitetsplaner vilket dr
naturligt beroende pa vilket omrade det géller da vissa
omraden ir helt nya medan andra har funnits i MLR-
samarbetet sedan tidigare.
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Digitalisering

Utdrag ur verksamhetsplan 2019-2023 (1angsiktigt mal)
MalmoLundregionen ska medverka till utvecklingen

av gemensamma digitala l6sningar inom kommunerna

som underlittar medborgarnas och féretagarnas vardag.
MalmoLundregionen ska arbeta fér en utvecklad anvindning
av digitaliseringens mdjligheter nér det géller kommunala
tjanster.

Prioriterade omraden inom digitaliseringssamarbetet

2019-2020

« Digitala tjanster for medborgare, foretagare och kommu-
nens besokare.

» Mojlighet att anviinda befintliga digitala verktyg fullt ut

 Forutsittningar for automatiserade/effektiviserade
processer

Beslut och processer under 2019:

« Bildande av ny arbetsgrupp under hosten (férsta motet
dger rum i januari 2020)

* Framtagande av aktivitetsplan av Malmo, Ho6r och Burlév
(sammankallande)

 Aktivitetsplan beslutad 26 november av kommundirektors-

gruppen

Niringsliv

Utdrag ur verksamhetsplan 2019-2023 (langsiktigt mal)
MalmoLundregionen ska arbeta for att stdrka néaringslivets
konkurrenskraft och skapa forutsédttningar for fler jobb.

Vi ska bidra till att niringslivet upplever en region utan
administrativa grianser dir det finns goda férutsiattningar att
bedriva och utveckla sin verksamhet. MalmdLundregionen
ska ocksa utveckla sitt arbete med att attrahera fler foretags-
etableringar till MalméLundregionen och Skane.

Prioriterade omraden inom niringslivssamarbetet
2019-2020:

¢ Stimulera nyféretagande och entreprendrskap

e Tillvaxt i befintligt ndringsliv

e Foretagsetableringar

Beslut och processer under 2019:

* Arbetsgruppen har funnits sedan tidigare vilket gjorde
att gruppen kunde ta fram sin aktivitetsplan redan under
varen

 Aktivitetsplan beslutad 11 juni

« Ettantal insatser genomférda, bl.a. Industrinatten, fore-
tagsméissa och utveckling av gemensamma kriterier for
den offentligt understédda nyféretagarradgivningen inom
MLR

Genomforda insatser:

¢ Industrinatten

e Foretagsmissan B2B

¢ Gemensamma kvalitetskriterier for offentligt understédda
nyféretagarradgivning

» Tva digitala utbildningar f6r industriféretag

¢ Internat for att utveckla gemensamma arbetsmetoder

¢ Plan och méten for att samverka mer aktivt med externa
aktérer sasom Invest in Skane, Ung Foretagsamhet, m.fl.

 Studiebesok International Citizen Hub

 Tafram arshjul 6ver offentliga utlysningar till foretag

Sa hir reflekterar niringslivsgruppen over sitt arbete
under 2019:

Ndringslivsgruppen har de senaste dren byggt upp en

vi-anda som gor samarbetet malinriktat och smidigt.
Vidare har gruppen tagit fram konkreta omrdden att arbeta
vidare med under gemensam flagg. Blandningen av langsik-
tiga strategiska fragor och konkreta aktiviteter med kortare
planeringshorisont har fungerat vdl. Ndringslivsarbetet dr kom-
plext och det finns inga snabba l6sningar vad gdller att bygga
Sveriges bdsta foretagsklimat. De aktiviteter som dr inplanerade
dr viktiga pusselbitar och leder oss framdt gemensamt.
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Fysisk planering och infrastruktur

Utdrag ur verksamhetsplan 2019-2023 (1angsiktigt mal)
MalméLundregionen ska vidareutveckla och férdjupa de
prioriteringar och atgirder som aterfinns i ”Strukturplan

for MalmoéLundregionen”. Strukturplanen samlar
MalmoLundregionens strategiska arbete inom infrastruk-
tur och fysisk planering utifran tre strategier: Motorn mitt i
Nordeuropa, En hallbar och sammankopplad storstadsregion
samt Sveriges bista livsmiljo.

Prioriterade omraden inom samarbetet for fysisk
planering och infrastruktur 2019-2020:

e Infrastrukturinvesteringar till Malmo Lund regionen

* Bittre, effektivare och mer samordnad fysisk planering
o Attraktivt och hallbart resande

Beslut och processer under 2019:

 Arbetsgruppen har funnits sedan tidigare vilket gjorde
att gruppen kunde ta fram sin aktivitetsplan redan under
varen

Aktivitetsplan beslutad 11 juni

Ett antal insatser genomforda, bl.a. utrednings- och
paverkansarbete inom ramen for Regionplanen,
workshops om RTI och NTI, tagit fram en gemensam
rapport om hallbar mobilitet i MLR, etc.

Genomforda insatser:

» Rapport for hallbar mobilitet

e Strategiarbete for paverkan kring Regionplanen och RT1/
NTI

e PM om MLR:s roll och stéllningstaganden for
Regionplanen

 Plan for 6versyn av strukturplanen

» Deltagande i flertalet regionala konferenser, méten och
workshops kring infrastruktur och fysisk planering for
MLR:s rikning

Sa hiir reflekterar gruppen for fysisk planering och
infrastruktur over sitt arbete under 2019:
Arbetsgruppen har arbetat fokuserat utifrdan aktivitets-
planen. Utpekade strategiska fragor, effektmadl, leve-
ranser och aktiviteter upplevs som angeldgna och vl priori-
terade. Hogsta prioritet gavs arbetet med att ta fram PM for
paverkan pd Region Skdnes regionplanearbete. Arbetet har
ocksa borjat ge effekt. I Region Skdnes process for regionplan,
i kommundialoger och workshops, har fragor och synpunkter
fran MalméLundregionens PM och Strukturplan forts fram.
Beddémningen dr att det tagits emot vdl av Region Skdne, t.ex.
i syn pd flerkdrnigheten i Skane. Att arbeta strukturerat uti-
fran aktivitetsplanen har bidragit till 5kad malmedvetenhet
och gemensam kunskapsbild i viktiga strategiska fragor. Detta
ldgger en grund for goda leveranser 2020 och langsiktig effekt,
t.ex. i paverkan pd regionplan och nationell samt regional
transportinfrastrukturplan.
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Framtida kompetensférsorjning

Utdrag ur verksamhetsplan 2019-2023 (1angsiktigt mal)
MalméLundregionen ska driva fragor som sékerstiller kom-
petensférsorjning och tillgang pa arbetskraft i framtiden,

tex genom en férbittrad matchning mellan arbetstagare och
arbetsgivare. Kommunerna ska ocksa bedriva ett gemensamt
arbete for att stirka sin attraktionskraft som arbetsgivare for
att attrahera, behélla och utveckla sin personal.

Prioriterade omraden inom samarbetet for framtida

kompetensforsorjning 2019-2020:

« Stirka samarbetet i syfte att fa unga manniskor att viilja
yrken som motsvarar vart rekryteringsbehov

¢ MalméLundregionen som gemensam aktér inom Agenda
2030

* Strategisk kompetensférsorjning

Beslut och processer under 2019:

* Bildande av ny arbetsgrupp under hésten

e Framtagande av aktivitetsplan av Malmo, Trelleborg och
Eslov, i samarbete med HR-chefsnitverket i MLR

 Aktivitetsplan beslutad 26 november av kommun-
direktérsgruppen

Miljo- och klimatfragor

Utdrag ur verksamhetsplan 2019-2023 (langsiktigt mal)
MalméLundregionen ska samarbeta for att forebygga skador
och minska klimatets negativa paverkan i naturmiljé och i
anslutning till aar, sjdar och kuster. MalméLundregionen ska
ocksa striava mot att utveckla ett samarbete rorande klimat-
anpassning, energieffektivisering och de regionala miljdmalen.

Prioriterade omraden inom samarbetet for miljo- och
klimatfragor:

¢ Klimatanpassning

* Biologisk mangfald och ekosystemtjinster

Beslut och processer under 2019:

 Bildande av ny arbetsgrupp och genomforande av ett forsta
mote under hésten

e Framtagande av aktivitetsplan av Lund (sammankallande)

¢ Aktivitetsplan beslutad 26 november av kommun-
direktorsgruppen
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MalmoLundregionens aktivitetsplan 2019-2020 - DIGITALISERING

1. Prioriterade omraden inom digitalisering

MalméLundregionen ska medverka till utvecklingen av gemensamma digitala I6sningar inom kommunerna som underlattar medborgarnas och féretagarnas vardag.
MalméLundregionen ska arbeta for en utvecklad anvandning av digitaliseringens majligheter nar det galler kommunala tjanster.

1. Digitala tjanster for medborgare, foretagare och kommunens besokare.

Medborgare, féretagare och kommunens besokare efterfragar att kunna utféra drenden digitalt. Digitala I6sningar skapar ett oberoende for kunden som
innebdr att tjansterna kan nyttjas oberoende av plats och tid. Fér kommunernas del finns det en majlighet att kvalitetssdkra att korrekt information samlas in
och grunddata blir dven strukturerad vilket innebar att information kan 6verforas till aktuella verksamhetssystem och handldggas pa ett automatiserat satt.
Samverkan inom MLR skapar forutsattningar for ett kommunovergripande kunskaps- och utvecklingsarbete.

2. Maojlighet att anvénda befintliga digitala verktyg fullt ut

Det finns en outnyttjad potential inom MLR da det galler anvdndande av tillgdngliga och redan inkdpta digitala arbetsredskap, har finns inbyggda mojligheter att
jobba pa nya och mer effektiva satt. Exempelvis mojliggdrs nya Idsningar gallande digitalt samarbete och tillgang till material fran anvandaren olika enheter
med hjalp av Office 365-sviten. Andra exempel skulle kunna vara béttre nyttjande av kommunernas personal/l6nesystem for effektivare hantering av
anstallningsprocessen. Grundférutsattningen for effektivare nyttjande ar att ledningsfunktioner har kunskap och kinnedom om de majligheter som finns for att
darigenom skapa en efterfragan och identifiera behov.

3. Forutséttningar for automatiserade/effektiviserade processer

Hela det offentliga Sverige gar mot en framtid déar vi varken kommer ha pengar eller personal for att gora de arbetsuppgifter som kravs och det ar en verklighet
for alla kommuner inom MLR. Det finns inom alla delar av de kommunala organisationerna ett behov av att automatisera arbetsuppgifter och processer.
Automatisering av monotona och repetitiva arbetsuppgifter med hjalp av RPA (Robotics Process Automation) kommer vara en av pusselbitarna i att
framtidssakra valfarden.
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2. Effektmal (Iangsiktiga mal, 3-5 ar, 1ag radighet)

e Medborgare, foretagare och kommunens besdkare kan skéta sina kommunala drenden digitalt, oberoende av plats och tid. Genom digitala tjanster
kan kunden ocksa félja och komplettera sitt darende.

e Vinyttjar vara existerande digitala arbetsverktyg pa ett effektivare satt.

e Att automatisera/frigora tid sa att vara medarbetare kan fokusera pa det som tillfér varde i verksamheten

3. Leveransmal 2019-2020 (kortsiktiga mal, 1-2 ar, hog radighet)

e Identifiera gemensamma processer och behov som kan vara lampliga att omvandla till e-tjanster, fokus ska vara pa nagra tjanster som ar enkla att
implementera i flera kommuner. Enkla processer kan ex vara kommungemensamma tjanster som ex anstallningsprocesser aven kallade onboarding. Annat
exempel kan vara olika former av blanketter som kommunerna anvander sig av som enkelt kan omvandlas till en e-tjanst av typen ansdkan av
trygghetslarm.

e Insikten ska Oka kring vikten av att anvdnda metoden tjanstedesign. Tjanstedesign innebar att planera och organisera bade méanniskor, infrastruktur,
kommunikation och andra komponenter kring en tjanst for att forhoja kundens upplevelse av tjansten. Genom att utforma en tjanst efter kundens behov
blir den anvandarvanlig, konkurrenskraftig och relevant utifran kundens perspektiv. Tjanstedesignens inverkan kan innebéra att en befintlig tjanst
fordndras, en ny tjanst skapas eller att tjansteleverantéren av tjdnsten omorganiseras. Grunden i denna process ar att forsta kundens beteende och behov,
och utifran kundférstaelsen skapa tjanster som efterfragas av kunden. P3 sa satt anvands tjanstedesign for att ta reda pa kundens (i detta fall medborgare,
besokare, foretagare, anstallda etc.) verkliga behov av tjanster/service/ hjalpbehov mm. Istéllet for det av tjanstemannens férmodade behov.

e Kunskapshojning i respektive kommuns 6vergripande ledningsfunktioner avseende effektiviseringsmajligheterna med digitala system. Genom att starka
kunskapen i kommunernas ledningsfunktioner tror vi att det blir |attare att besluta i fragor som rér verksamhetsutveckling och effektivisering med hjalp av
digitala verktyg bade for at forsta effekten bada av att gora eller inte gora satsningar pa verksamhetsutvecklingen.

e Det optimala for verksamhetsutveckling ar verksamhetssystem som klarar av att stodja vara olika processer med automatiserade fléden och e-tjanster.
Detta kan vi krdva vid upphandlingar men kommer att ta tid att genomfdra varfér vi under 6vergangsskedet behover ta hjalp av “digitala medarbetare”.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Infrastruktur
https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunikation
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e Attidentifiera de processer som ldmpar sig bast for automatisering och ger storst effekt. RPA/automatisering ar relativt nytt for den kommunala véarlden
darfor behover vi i arbetsgruppen exempel fran de gjorda automatiserade processer som finns for att kunna identifiera och skapa undergrupper for nasta
steg dar lampliga omraden for automatisering tas fram. Ett méatbart mal kan vara frigjorda timmar som adven kan vara underlag for prioritering

4. Aktiviteter 2019-2020

Aktivitet Ansvariqg Klart (datum)

Forum = Arbetsgruppen for Digitalisering, som gér den férsta analysen av processer och sedan bildar undergrupper fér olika ansvarsomrdden och i vissa fall
workshops.

1. Sammankalla arbetsgruppen for digitalisering MLR till ett férsta mote 17 januari 2020 Burl6év, H66r, Malmo
Under motet kommer aktivitetsplanen forankras, utvecklas och aktiviteter datum och ansvarssattas
tillsammans.

2. Etablera samverkansform med inriktning pa process- och behovskartlaggning géallande e-tjanster.

3. Genomfdra workshop tjanstedesign med mal att kommunerna ska kunna anvanda metoden.

4. Etablera samverkansform for att dela erfarenheter gallande hur vi kan arbeta med kunskapsspridning inom en organisation.
5. Ta fram underlag for hur kommunerna kan genomféra egna workshops kring battre nyttjande av befintliga digitala system

6. Forum i form av Workshops for att dela erfarenheter.
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1. Tre prioriterade omraden

 Stimulera nyforetagande och entreprendrskap
* Tillvaxt i befintligt naringsliv
 Foretagsetableringar



Stimulera nyforetagande och entreprendrskap

MLR ska vara en motor for nyféretagande och entreprendrskap. Foretagen ska uppleva att
foretagsklimatet ar bra, att det ar latt att gora ratt och att servicenivan ar hog.

MLR ska bidra till att nyforetagarradgivningen i hela MLR genomgaende haller hog kvalitet. Med
enhetliga kvalitetskrav pa offentligt finansierad nyféretagarradgivning i MLR star MLRs nystartade
foretag battre rustade infor framtiden. Det starker forutsattningarna for bolagens langsiktiga
overlevnad.

Ungas intresse for entreprenodrskap borjar hemma eller genom aktiviteter i skolan. MLR ska verka for
att fler ungdomar ska fa mojlighet att prova pa att driva foretag och att fler féretagsidéer ska bygga pa
verkliga samhallsutmaningar. MLR ska utveckla samverkan med Ung Foretagsamhet och andra aktorer
som jobbar med unga entreprenorer.




Tillvaxt i befintligt naringsliv

MLR ska bidra till att foretagen i MLR drar nytta av de manga stimulansmedel som det offentliga kan
erbjuda naringslivet, i form av t. ex. internationaliserings- och digitaliseringscheckar. Genom ett nara
samarbete med IUC Syd och Region Skane vad galler utlysningar, ska MLR aktivt uppmuntra foretag
som uppfyller kriterierna att delta i utvecklingsprogram.

Efterfragan pa kvalificerad arbetskraft ar storre an tillgangen i flera branscher. For att mota behovet
rekryterar allt fler foretag internationellt. Ett bra mottagande ar avgorande for att kunna behalla den
internationella kompetensen langsiktigt. MLR ska samverka kring utvecklingen av International Citizen
Hub for att for bolagen i ska kunna rekrytera och behalla internationell nyckelkompetens, en
forutsattning for tillvaxt.

Industriforetagens behov av arbetskraft ska 6verbryggas genom insatser som bidrar till att unga valjer
utbildningar som leder till en framtid inom industrin.

Sma- och medelstora foretag i MLR ska uppmuntras att gora affarer med varandra.



Foretagsetableringar

MLR ska verka for att fler foretag etablerar sig i MalmodLundregionen. Invest in Skane och Business
Sweden ar strategiska samarbetspartners.

MLR ska 6ka den egna kompetensen inom proaktiv foretagsetablering. Genom att lara av varandra, av
Invest in Skane och Business Sweden forbattras forutsattningarna for ett proaktivt etableringsarbete pa
bred front. Forutsattningarna for gemensam marknadsforing ska undersokas.

MLR ska verka for att gemensamt kunna hantera etableringsforfragningar via Invest in Skane eller
Business Sweden med utgangspunkt i féretagens unika behov och varje kommuns mojlighet att svara
upp mot dessa. Genom ett samlat erbjudande gallande mark, lokaler, bostader, skolor etc. upplevs MLR
som en samordnad och attraktiv region.

Foretag som behover flytta ska fa hjalp att stanna i Malm6Lundregionen. De gemensamma insatserna
ska initieras av den kommun som foretaget 6vervager att flytta fran.



2. Effektmal, lag radighet

 Okat nyféretagande i MLR
« Okat antal privata arbetstillfillen i MLR

« Okad nyttjandegrad i MLR av utlysningar som stimulerar
affarsutveckling



3. Leveransmal, hog radighet

Forbattrat foretagsklimat

Analysera framgdngsfaktorer, dela erfarenheter och metoder

Verka for gemensam hantering av etableringsforfragningar

Utveckla metod for gemensam hantering av etableringsférfrégningar via Invest in Skane

Naringslivets kompetensforsorjning

Undersoka intresset for medverkan i internationell rekryteringsmdssa

Tillvaxt genom offentliga stimulansmedel

Kartléigga andelen beviljade utlysningar som landar i MLR

Gemensam marknadsforing

Analysera forutsdttningarna for gemensam marknadsféring av MLR



Aktiviteter 2019-2020

Aktivitet

Forfina konceptet och genomfora B2B-massor for naringslivet i MLR
under 2019 och 2020

Genomfora tre omgangar av Kick-start digitalisering for
Industriforetag, i samverkan med IUC Syd

Genomfora tva internat i syfte att fordjupa den strategiska samverkan
och att utveckla gemensamma arbetsmetoder

Faststalla samverkansomraden med Region Skane
Faststalla samverkansomraden med IUC Syd

Faststdlla samverkansomraden med Invest in Skane, kartlaggning av
tillgangligt saljmaterial och metoder

Ta fram ett arshjul 6ver offentliga utlysningar 2019 och 2020 som
naringslivet i MLR kan nyttja i syfte att starka tillvaxten

Ansvarig

Lund och Malmo

Lund, Eslov, Burlov

Lund och Malmo

Skurup

Eslov

Svedala



Aktiviteter 2019-2020

Aktivitet

Genomfora Industrinatten i MalmoLundregionen i samverkan med IUC
Syd

Presentera forutsattningarna for MLR att medverka pa internationell
rekryteringsmassa

Genomfora dialogmote med UF kring foretagsidéer baserade pa verkliga
samhallsutmaningar

Ta fram gemensamma kvalitetskrav fér den offentligt understodda
nyforetagarradgivningen i MLR

Genomfora studiebesok pa International Citizen Hub i Lund

Analysera forutsattningarna for gemensam marknadsforing av
MalmoLundregionen

Ansvarig

Lund och Malmo

Burlov och
Trelleborg

Skurup

Staffanstorp

Lund

Malmo



Aktiviteter 2019-2020

Aktivitet Ansvarig

Uppdatera kartlaggning av respektive kommuns mark- och Lomma
exploateringsomraden i samverkan med Infrastrukturgruppen

Ta fram metod for gemensam hantering av etableringsforfragningar via  Trelleborg och
Invest in Skane och Business Sweden Burlov



Medlemmar i arbetsgruppen for Naringsliv
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Tove Méller Andersson Bitr. naringslivs- och turismchef
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MalmoLundregionens aktivitetsplan 2019-2020 — FYSISK PLANERING/INFRASTRUKTUR

Syfte med aktivitetsplaner i MLR

I din hand haller du mallen for aktivitetsplaner inom MLR déar respektive arbetsgrupp ombeds att beskriva sitt arbete inom MalméLundregionen under 2019-2020.
Syftet med aktivitetsplanerna ar att uppfylla styrelsens och kommundirektérernas inriktning om 6kad stringens for genomférande, uppfoljning och utvardering av
MLR:s arbete samt deras behov av storre insikt i arbetsgruppernas viktiga och framgangsrika arbete inom MLR. Utgangspunkten for aktivitetsplanen ar
MalmdoLundregionens verksamhetsplan 2019-2023. En del av verksamhetsplanen (t.ex. dvergripande mal) utgar fran “Strukturplan for MalmoéLundregionen” (2016),
vilket gor att det dokumentet ocksa ar ett viktigt vagledande dokument nar aktivitetsplanerna ska upprattas. Det ska finnas en (1) aktivitetsplan for varje av de
prioriterade omradena i verksamhetsplanen. Det ska fortsatt finnas en arbetsgrupp for varje prioriterat omrade.

Rollférdelning och uppdrag i arbetet med aktivitetsplanerna

Arbetsgruppernas ansvar ar att beskriva sitt arbete de narmsta tva aren i denna word-mall med detaljerna kring aktiviteterna. Arbetsgrupperna har vidare i uppdrag
att, i nara samarbete med verksamhetsledaren, foérankra aktivitetsplanerna i kommundirektorsgruppen samt folja upp, utvardera och aterkoppla aktivitetsplanen i
kommundirektérsgruppen. Verksamhetsledaren stodjer och fér nara dialog med arbetsgrupperna l6pande, bade vid framtagning av aktivitetsplaner, genomférande
och uppféljning/utvardering.

Arbetsgrupperna har i uppdrag att, dar det &r relevant, féra dialog med Ovriga arbetsgrupper inom MLR for att skapa synergier dar mojliga 6verlappande fragor
hanteras i flera olika arbetsgrupper. Kommundirektorsgruppen fattar beslut om aktivitetsplanerna och ar ocksa den grupp som arbetsgrupperna ska fora dialog
med och rapportera det fortlopande arbetet. Styrelsen informeras |I6pande om arbetsgruppernas arbete via verksamhetsledaren.

Hallpunkter/tidplan fér framtagandet av aktivitetsplanerna under varen 2019

Aktivitetsplanerna ska omfatta (resten av) 2019-2020. Nagra fasta hallpunkter fér utarbetande av aktivitetsplanerna, genomférande, utvardering och uppféljning ar:

Varen 2019 Arbetsgrupperna diskuterar och tar fram sina aktivitetsplaner. Verksamhetsledaren stddjer och deltar i arbetet genom att férmedla
signaler och prioriteringar fran styrelse och kommundirektérsgruppen samt utveckla tankarna kring den preliminara
verksamhetsplanen 2019-2023.

21 maj MLR:s styrelse beslutar om slutlig verksamhetsplan 2019-2023
27 maj Deadline for grupperna att skicka in sina forslag till aktivitetsplaner 2019-2020 till verksamhetsledaren
11 juni 2019 Resp. arbetsgrupp (sammankallande i grupperna) redovisar och férankrar sin aktivitetsplan i kommundirektérsgruppen.

Arsskiftet 19/20 Uppfoéljning och utvardering av verksamheten/aktivitetsplanerna fér 2019 i samrad med verksamhetsledaren.
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1. Prioriterat omrade 3 Infrastruktur och fysisk planering
MLR ska vidareutveckla en sammankopplad storstadsregion genom aktiv paverkan och planering kring strategiska infrastruktursatsningar utifran Strukturplan for
MalmdéLundregionen.

Vilka 2-5 évergripande strategiska fragor/teman inom ert prioriterade omrade kommer arbetsgruppen att fokusera pa under 2019-2020? Lista
fragorna/temana nedan (1-5) och beskriv pa 5-10 rader under respektive fraga hur det ar kopplat till det omradets malformulering i VPn.

1. Infrastrukturinvesteringar till MalmoLundregionen

Ett val fungerande och hallbart transportsystem ar avgorande for en integrerad bostads- och arbetsmarknad, naringslivets utveckling samt nédvandigt for en hallbar
utveckling. MalmoLundregionen har en roll som tillvéaxtmotor i Skane och Sverige. Transportsystemet kénnetecknas av kapacitetsproblem som pa sikt riskerar att
hamma den regionala och nationella tillvaxten. Kommunerna behover darfor visa pa betydelsen av MalméLundregionens utvecklingskraft och betydelsen av de
investeringar i infrastruktur som ar nédvandiga for att axla den rollen. Tillsammans i MalméLundregionen kan kommunerna samla styrka och aktivt agera gentemot
den nationella och regionala transportinfrastrukturplaneringen. Strukturplan for MalmoLundregionen ar utgangspunkten for det gemensamma arbetet att knyta till
sig investeringar i infrastruktur till regionen.

2. Battre, effektivare och mer samordnad fysisk planering

En 6kad regionalisering och utmaningar med en hallbar utveckling stéller hoga krav pa den strategiska fysiska planeringen i kommunerna. Genom kunskapsutbyte
och arbete med gemensamt planeringsunderlag i MalméLundregionen kan kommunernas egna processer, metoder och arbetssatt for planering och
stadsbyggnadsfragor utvecklas och effektiviseras. | januari 2019 tradde en andring i plan- och bygglagen i kraft som innebéar att Region Skane ska ansvara for en
regionplanering som vagleder den fysiska planeringen och som kommunerna maste férhalla sig till. Detta skapar helt nya forutsattningar for den fysiska planeringen
i Skane. Kommunerna behdver darfor visa pa betydelsen av utvecklingen i MalmoLundregionens i regionplanen och genom aktiv paverkan fa ett stort genomslag for
inriktningen av regionplanen. En regionplan som gar i samklang med kommunernas oversiktsplaner skapar en god grund for en hallbar utveckling och starkt
attraktionskraft i MalméLundregionen samt ett smidigare genomférande av kommunernas planering. Strukturplan for MalmoLundregionen ar utgangspunkten for
kommunernas gemensamma arbete for en battre, effektivare och mer samordnad fysisk planering.

3. Attraktivt och hallbart resande

Ett attraktivt och hallbart resande ar avgorande for MalmoLundregionens utveckling. Goda resmdjligheter till utbildning, arbete och fritid bidrar till stora miljé- och
halsovinster, utvecklad bostads- och arbetsmarknad samt battre klimat for naringslivet. Idag finns mycket goda forutsattningar i MalméLundregionen men ocksa
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utmaningar med trangsel, buller, utslapp och markanvandningsfragor. Utvecklad kollektivtrafik och cykel, hallbar bilism samt etz “hela-resan-perspektiv ar viktiga
fragor. Kopplingarna behover forbattras inom MalméLundregionen liksom till Kdpenhamnsregionen och 6vriga Skane. Att gemensamt arbeta med hallbart resande
ar en viktig utgdngspunkt for kommunernas interna och gemensamma arbete samt for dialog med bl.a. Region Skane om utvecklingen av kollektivtrafiken.
Strukturplan for MalmoLundregionen ar utgangspunkten for arbetet med att starka ett attraktivt och hallbart resande.

2. Effektmal (Iangsiktiga mal, 3-5 ar, lag radighet)
Effektmalen ar den langsiktiga vinst, fordel eller effekt som arbetsgruppen vill uppna med projektresultatet. Effektmal kan vara mal som inte MLR/arbetsgrupperna
kan uppna pa egen hand. Téank istdllet ”hur kan MLR bidra till t.ex. 6kad tillvixt i befintliga foretag”
Exempel pa effektmal: 6kad kundnojdhet, minskade ledtider, minskade kostnader, 6kat antal arbetstillfallen.

Lista era effektmal har och beskriv dem kort:
e Kommunerna i MalmoLundregionen ska fa ett stort genomslag for inriktningen av den statliga och regionala

transportinfrastrukturplaneringen
Genom aktiv paverkan ska kommunerna i MalméLundregionen arbeta for att knyta till sig investeringar i infrastruktur till MalméLundregionen.

e Kommunerna i MalmdLundregionen ska fa ett stort genomslag for inriktningen av regionplanen
Genom aktiv paverkan sakerstélls att regionplanen gar i takt med, och har en god koppling till, kommunernas 6versiktsplaner och strukturplan for
MalmoLundregionen. Det skapar forutsattning for en god grund for en hallbar utveckling och stérkt attraktionskraft i MalmoLundregionen samt ett smidigare
genomfdrande av kommunernas planering.

e En battre sammankopplad och mer hallbar storstadsregion
MalmoLundregionens kommuner ska arbeta tillsammans for att starka forutsattningarna for att ett attraktivt och hallbart resande i regionen utvecklas i
samspel med bebyggelseutvecklingen genom gemensamma analyser och planeringsunderlag samt kunskapsutbyte och dialog.



Utkast 2019-05-28

3. Leveransmal 2019-2020 (kortsiktiga mal, 1-2 ar, hog radighet)
Leveransmalen ar det som projektet atagit sig att leverera. Leveransmalen bestar av konkreta leveranser som darefter bryts ned i aktiviteter. Leveransmal ar sddana
mal som arbetsgruppen bedomer ar rimligt att leverera/uppna inom 1-2 ar.
Exempel pa projektmal: kunskapshojning bland medarbetare, inférande av nya metoder, utveckla gemensamt synsatt kring xx, analysera/kartlagga xx, skapa
arbetsgladije i arbetsgruppen, etc.

Lista era leveransmal har och beskriv dem kort:

Oversyn av Strukturplan for MalmgéLundregionens aktualitet — ett viktigt inspel i regionplanering, NTI- och RTI-planer

Syfte
Under 2019-2020 avgora i vilka delar Strukturplanen ar inaktuell med syftet att darefter starta upp arbetet med att aktualisera Strukturplanen. Strukturplanen,

inklusive processen for Gversynen ska bidra till 6kad samsyn inom MalmoLundregionen for ett fortsatt gemensamt och effektivt paverkansarbete pa nationella och
regionala aktorer, samt for battre planering i kommunerna.

Genom strukturplanen skapar vi samsyn i strategiska fragor som ror fysisk planering och bidrar till en sammankopplad region, Sveriges basta naringslivsklimat och
klimatarbete och battre miljo. Strukturplanens stéallningstaganden och strategier ar i huvudsak aktuella men bor ses over av flera skal;

- Skurup ar ny medlem och bor ta stallning till sin roll i Strukturplanen samt inkorporeras i den gemensamma kartbilden,

- Region Skane tar under mandatperioden fram en regionplan. Strukturplanen utgor ett viktigt underlag for denna.

- Strukturplanen antogs under férra mandatperioden och idag finns nya politiker och tjanstemén som deltar i MalméLundregionen-samarbetet.

- Oversiktsplanering sker kontinuerligt i manga kommuner med anledning av den allt snabbare samhéllsutvecklingen. Strukturplanen kan med fordel ha ett

liknande férfarande.
- Klimat och miljo ar nya prioriterade samarbetsomraden inom MLR. Strukturplanen behdéver kompletteras och starkas inom detta omrade.
- Sveriges basta naringslivsklimat &r ett 6vergripande mal inom MLR som kan starkas genom strukturplanen.

Leveransmal 2019-2020
e Fdorslag till process och omfattning av 6versyn av Strukturplan fér MalmdLundregionen.
Beskrivande PM och forslag till tidsplan, process, omfattning, resurser, etc.
o Ev. uppstartsmote for strukturplanearbetet.

Gemensamt underlag for hallbar mobilitet

Syfte
Ett gemensamt underlag kring hallbar mobilitet, samt ett vidare arbete inom omradet som bidrar till att starka det regionala samarbetet betraffande resande,

trafikplanering och infrastruktur. Det bidrar till det langsiktiga arbetet med en sammankopplad storstadsregion och planering for strategiska infrastruktursatsningar
vilket i sin tur paverkar naringslivsklimat och milj6 i positiv riktning.
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Leveransmél 2019-2020

Underlag inom hallbar mobilitet (PolySUMP)
Under varen 2019 genomfors workshops inom OP-gruppen samt arbetas fram ett underlag kring hallbar mobilitet av konsulter som finansieras genom
Malmo stad och EU-medel. Leverans av materialet under hosten 2019.

Forslag till fortsatt arbete med hallbar mobilitet
Kort PM som med grund i ovan angivet underlag beskriver mgjliga fortsatta insatser kring hallbar mobilitet inom MLR-samarbetet.

Gemensam paverkan pa NTI- och RTI-planer och andra strategiska fragor for MalmoLundregionen

Syfte

Gemensamma yttranden och underlag for paverkan i strategiska fragor bidrar till att starka bilden av MalméLundregionen och 6ka forutséattningarna att insatser och
investeringar prioriteras till MalmoLundregionen fran nationellt och regionalt hall.

Leveransmél 2019-2020

Strategi och plan for paverkan pa NTI- respektive RTI-plan.

Beskrivande PM som innehaller en utvéardering av tidigare processer, beskriver arbetssétt, insatser, tidsplan, omfattning, resurser etc.
Strategi och plan for paverkan pa regionplanearbetet.

Beskrivande PM som beskriver arbetssétt, insatser, tidsplan, omfattning, resurser etc.

Framtagande av gemensamma yttranden for remisser som beslutats av styrelsen att MLR ska besvara gemensamt.

Riktlinjedokument for gemensamma yttranden i MalmoLundregionen.

Vilka typer av remisser ska MLR svara pa? Vilka ar aterkommande? Vilka modeller for process och beslut av yttrande har MLR?

Erfarenhetsutbyte och kunskapsuppbyggnad for battre och mer sammankopplad kommunal och regional planering

Syfte

Gemensamt erfarenhetsutbyte och kunskapsuppbyggnad bidrar till att utveckla och effektivisera kommunernas egna processer, metoder och arbetssatt for planering.
Det 6kar kvaliteten och perspektiven i kommunernas egna underlag och kan starka gemensamma satsningar for en battre sammankopplad storstadsregion.

Leveransmél 2019-2020

Kunskapshojning inom oversiktlig fysisk planering och stadsbyggnadsfragor.
Framtagande av gemensamma underlag inom fysisk planering samt dialog och utbyte.
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4. Aktiviteter 2019-2020

Beskriv nedan vilka aktiviteter som kommer att genomforas som kan leda fram till 6nskade effekt- och leveransmal.

Aktivitet

Ansvarig

Klart (datum)

e Sex moten med gruppen for dversiktlig planering

Gruppen traffas ca sex ganger per ar for att arbeta fram gemensamma underlag, utbyta erfarenheter och diskutera gemsanamma fragestallningar.

e Lunch-till-lunch internat for gruppen for oversiktlig planering

Gruppen genomfor en gang per ar ett internat for att fordjupa arbetet i nagon fraga och erfarenhetsutbyte.

Ove(syn av Strukturplan for MalmoLundregionens aktualitet

Oversynsmoéte, genomgang av strukturplanens aktualitet

Redovisning av slutsatser i kommundirektdrsgrupp—

Ta fram forslag till projektplan for éversyn och revidering av strukturplanen
Diskussion/bearbetning av projektplan

Ev. godkdannande om aktualitet/6versyn och revidering, kommundirektorsgruppen
Ev. beslut om aktualitet/6versyn och revidering, styrelsen

Ev. uppstartsmote, styrelse, direktorer, stadsbyggnadsdirektérer och OP-grupp
Ev. vidare arbete enligt projektplan

emensamt underlag for hallbar mobilitet
Workshop 3 i arbetet med gemensamt underlag for hallbar mobilitet
| gruppen for 6versiktlig planering
2. Sammanstall Gemensamt underlag (rapport) inom hallbar mobilitet
AF levererar rapport
3. Diskussion/workshop om vidare arbete inom hallbar mobilitet
I gruppen for dversiktlig planering (synkas med strukturplanen)
4. Sammanstall kort PM om forslag till vidare arbete inom hallbar mobilitet
Mindre skrivargrupp utses (samordnas med strukturplanen)
5. Redovisning och beslut om rapport och vidare arbete inom hallbar mobilitet
6. Ev. vidare aktiviteter inom hallbar mobilitet

PO ONogr~wdE

Gruppen for oversiktlig planering

Repr for Gruppen for oversiktlig planering
Mindre skrivargrupp utses

Gruppen for dversiktlig planering
Verksamhetsledare

Verksamhetsledare

Enligt projektplan

Enligt projektplan

Malmé stad/AF

Malmé stad/AF

Gruppen for éversiktlig planering
Mindre skrivargrupp utses

Verksamhetsledare
Enligt PM

Okt 2019

Nov 2019

Okt — dec 2019
Dec 2019

Jan - feb 2019
Feb — Mar 2020
sommaren 2020
resten av 2020

Maj 2019
Sommaren 2019
Aug — okt 2019
Okt — nov 2019

Nov — dec 2019
2020
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Gemensam paverkan
1. Samordning, forankring, sammanstéllning och redovisning av gemensamma yttranden

2. Strategi och plan for paverkan pa regionplanearbetet (samordnas med strukturplanen)
a. Diskussion/workshop om strategi och plan for paverkan pa regionplanearbetet
b. Sammanstéllning av PM om strategi och plan for paverkan pa regionplanearbetet
c. Redovisning och ev. beslut om strategi och plan for paverkan pa regionplanearbetet
d. Genomférande av strategi och plan for paverkan pa regionplanearbetet

3. Strategi och plan for paverkan pa NTI- respektive RTI-plan
a. Diskussion/workshop om strategi och plan for paverkan pa NTI- respektive RTI-plan
b. Sammanstallning av PM om strategi och plan for paverkan pa NTI- resp. RTI-plan
c. Redovisning och ev. beslut om strategi och plan for paverkan pa NTI- resp. RTI-plan
d. Genomftrande av strategi och plan for paverkan pa NTI- respektive RTI-plan

4. Riktlinjer for gemensamma yttranden i MalméLundregionen
a. Diskussion/workshop om riktlinjer for gemensamma yttranden i MLR
b. Sammanstélining av PM om riktlinjer fér gemensamma yttranden i MLR
c. Redovisning och ev. beslut om riktlinjer for gemensamma yttranden i MLR

Utpekade ansvariga

Gruppen for oversiktlig planering
Mindre skrivargrupp utses
Verksamhetsledare

Enligt PM

Gruppen for éversiktlig planering
Mindre skrivargrupp utses
Verksamhetsledare

Enligt PM

Verksamhetsledare
Verksamhetsledare
Verksamhetsledare

Erfarenhetsutbyte och kunskapsuppbyggnad for battre och mer sammankopplad regional planering

1. Framtagande av gemensamma underlag inom fysisk planering samt dialog och utbyte
Arbete inom gruppen samt gemensamt med Gvriga omraden/grupper i MLR
Exempel pa teman:
e Naringslivsutveckling och arbetsmarknad/Oresundsregionsperspektivet
e Hallbar stadsutveckling/metodutveckling
e Miljo- och klimatfragor
e Energiproduktion
¢ Bostadsbyggande/bostadsférsdrjning
e Demografiska analyser
e Statistik och GIS
e Regelverk/dversiktsplaneprocess/utbyte med Lansstyrelsen, Region Skane, Boverket

Utpekade ansvariga

2019 - 2020

Jun 2019

Aug —sep 2019
Sep — okt 2019
2019 — 2020

Aug 2019

Sep — okt 2019
Nov-dec 2019
2020

Dec 2019
Jan - feb 2019
Véren 2020

2019 — 2020
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Medlemmar i arbetsgruppen for fysisk planering och infrastruktur

Kommun Titel Namn

BURLOV Planarkitekt Fanny Jakobsson
ESLOV Planarkitekt Moa Ahnberg

HOOR Samhéllsplanerare Karin Kallioniemi
KAVLINGE Samhallsstrateg Johanna Kaaman
LOMMA Samhallsplanerare Ulrika Hakansson Strom
LUND Samhallsplanerare Johan Lindstrém
MALMO Samhallsplanerare Hanna Bjorklund

MALMOLUNDREGIONEN

Sekretariatsledare

Linda Borjesson Katz

SKURUP Infrastrukturstrateg Corfitz Nelsson
STAFFANSTORP Plansamordnare Sofia Tjernstrom
SVEDALA lTasr:;aritsgisscief Karin Gullberg
TRELLEBORG Planarkitekt Lina Hellstrom
VELLINGE Oversiktsplanearkitekt Lisa Dieckhoff
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MalmoLundregionens aktivitetsplan 2019-2020 — FRAMTIDA KOMPETENSFORSORINING

1. Prioriterade omraden inom kompetensforsorjning
MLR har pekat ut ett antal prioriterade omraden i sin (preliminara) verksamhetsplan. Inom respektive omrade finns malformuleringar i VPn som arbetsgrupperna
ska ha som utgangspunkt for sitt arbete.

1. Stidrka samarbetet i syfte att fa unga manniskor att vélja yrken som motsvarar vart rekryteringsbehov
Kompetensforsorjningen for kommunerna i MalméLundregionen ar en stor utmaning. Det finns manga bristyrken och kommunerna maste arbeta pa flera olika plan
for att locka personal. Genom att gora en gemensam satsning pa kommunikationen kring kommunen som arbetsgivare och vilka unika varden vi kan bidra med som
tilltalar ungdomar, blir vi starkare som region. MalméLundregionen ar idag med och finansierar industrinatten. Utifran detta samarbete hade det varit intressant att
utveckla mojligheterna att marknadsféra oss som en regionalt stark arbetsgivare och pa olika satt paverka unga manniskors yrkesval sa att dessa hjalper till att |16sa
var kompetensforsorjning.

2. MalmoLundregionen som gemensam aktor inom Agenda 2030
Agenda 2030 innehaller ett antal nyckeltal som kan knytas till medborgares mojligheter att etablera sig inom utbildning och arbetsmarknad. MalméLundregionen
bor som en stor aktor pa arbetsmarknaden och med ett kommunalt ansvar for de medborgare som inte ar i sysselsattning géra skillnad inom dessa fragor genom
ett gemensamt utvecklingsarbete inom Agenda2030-malen.

3. Strategisk kompetensforsorjning
Samtliga kommuner arbetar med strategisk kompetensférsorjning i olika processer och med olika styrkor och erfarenheter. MalméLundregionen skulle kunna
starkas som aktér genom att utveckla ett systematiskt arbetssatt for att dela kompetens och erfarenheter i de olika kommunerna och skapa ett gemensamt larande
i syfte att Oka regionens majligheter att sdkerstalla kompetensforsérjningen.

2. Effektmal (langsiktiga mal, 3-5 ar, lag radighet)

Starka kommunernas attraktivitet som arbetsgivare

Oka paverkan pa unga manniskors yrkesval

Oka méjligheterna for langtidsarbetsldsa, nyanlanda och ungdomar att snabbare etablera sig i arbets- och samhillsliv
Oka kommunernas hallbarhetsarbete inom Agenda 2030

Oka MalméLundregionens samlade férmaga att arbeta med strategisk kompetensférsérjning

vk wnNRE
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3. Leveransmal 2019-2020 (kortsiktiga mal, 1-2 ar, hog radighet)

e Tafram ett val forankrat forslag pa hur MalméLundregionen kan starka sitt arbetsgivarvarumarke och paverka ungdomar att valja kommunen som
arbetsgivare.
- Utveckla nya samarbetsformer inom MalmdLundregionen for arbete riktat mot barn och ungdomar kring kommunernas kompetensforsorjningsbehov och
bristyrken, samt hur vagvalen inom dessa yrkesomraden majliggor en hallbar vag in pa arbetsmarknaden.
- Starka MalmdLundregionens attraktionskraft som arbetsgivare genom att marknadsfora regionens och kommunernas arbete:
o med framtidens nya smarta samhallstjanster: digitalisering och innovativa losningar for offentlig sektor
o for ett ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbart samhalle och arbetet utifran malen i Agenda 2030

e Identifiera gemensamma omraden att utveckla vad géller arbetsmarknad och utbildning utifran malen i Agenda 2030
- Tafram forslag pa hur MalméLundregionen kan stérka sitt arbetsgivarvarumarke som en arbetsgivare med stora kompetensforsorjningsbehov och goda
utvecklingsmojligheter i syfte att fa malgrupper som star utanfor arbetsmarknaden att vélja utbildningar som motsvarar kommunernas
kompetensforsérjningsbehov.
- Erfarenhetsutbyte inom MalméLundregionen kring framgangsfaktorer inom utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser for medborgarnas majligheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden, syfte att hoja kompetensen och utveckla metoder som kortar végen till arbete
- Utveckla metoder for
o hur statliga stod och arbetsmarknadsanstallningar blir en naturlig del i kommunernas langsiktiga kompetensforsorjningsstrategi
o rekryteringsfloden for malgrupper som star utanfor arbetsmarknaden

e Starta upp och utveckla ett erfarenhetsutbyte inom kompetensforsorjningsomradet mellan kommunerna i MalméLundregionen
- Starta natverk som syftar till att beskriva MaldmLundaregionens behov inom kompetensforsorjning for att kunna identifiera gemensamma
utvecklingsomraden
- Sprida kunskap kring kommunernas olika insatser for att méta utmaningar inom kompetensforsérjningsomradet for att 6ka larande
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4. Aktiviteter 2019-2020

Aktivitet Ansvarig Klart (datum)

1. Ta fram ett forslag pa hur MalmoLundregionen kan starka kommunernas

gemensamma arbetsgivarvarumarke.

2. Tafram forslag for MalmoLundregionen kan arbeta mot barn och ungdomar

kring kommunernas kompetensforsorjningsbehov och bristyrken

3. Goraenanalys av nyckeltal i Kolada som gar att harleda till Agenda 2030 och

utifran dessa ta fram forslag pa utvecklingsarbete
4. Ta fram forslag pa hur MalméLundregionen kan skapa rekryteringsvégar for
malgrupper som star utanfor arbetsmarknaden som en naturlig del i kommunernas

langsiktiga kompetensforsorjningsstrategi

5. Kartlagga mojligheten for en gemensam projektansokan inom Agenda 2030.

6. Traffas i forum Strategisk kompetensforsorjning MalmoéLundregionen

7. Undersoka vilka digitala plattformar som finns for att underltta informationsutbyte om goda exempel
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MalmoLundregionens aktivitetsplan 2019-2020 — Klimat och miljo

1. Prioriterade omraden inom klimat- och miljo

MLR har pekat ut milj6- och klimatomradet som ett prioriterat omraden i sin verksamhetsplan 2019-2023. Utifran verksamhetsplanens prioriteringar har
arbetsgruppen valt tva vergripande strategiska teman for aktivitetsplanen.

1. Klimatanpassning
MalmoLundregionens omfattar en rad kustkommuner med en lang kuststracka vilket gor att klimatférandringar i form av haftigare stormar och

h6jd havsniva ar extra intressant for regionens klimatanpassningsarbete. Oversvamningar vid skyfall och erosion &r andra problemomraden som
berdr regionens samtliga kommuner. Darfor r det viktigt att klimatanpassning lyft samlat fran kommunerna i MalmoéLundregionen sa att vi far
en samsyn och kan paverka pa saval regional som nationellniva.

2. Biologisk mangfald och ekosystemtjanster
MalmoLundregionen ar den mest tatbefolkade delen av Skane dar tillgangen till allemansrattslig mark ar begransa. Darfor bor vi fokusera pa hur
fragor kring biologisk mangfald och friluftsliv ska hanteras i vara kommuner. Hur starker vi den biologiska mangfalden genom att aktivt planera
for en gron och bla infrastruktur och hur kombinerar vi detta med rika méjligheter for vara invanare att bedriva ett aktivt hallbart friluftsliv

2. Effektmal (langsiktiga mal, 3-5 ar, lag radighet)

En region som framgangsrikt bekampar invasiva arter och dar ekosystemtjanster ar en sjalvklar del i den fysiska planeringen

MalmoLundregionens kommuner ska arbeta tillsammans for att starka forutsattningarna for att hantera invasiva arter pa ett samordnat och effektivt satt.
Genom ett koordinerat kunskapsutbyte effektiviserar vi arbetet med ekosystemtjanster.
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En region som ar val anpassad for pagaende och kommande klimatforandringar

MalmoéLundregionens kommuner ska gemensamt ta fram verktyg och planeringsunderlag for att minska riskerna och effekterna av ett forandrat klimat.
Fragor ror hojda havsnivaer, stormar, erosion, éversvamningar och varmeproblematik. Anpassning till ett forandrat klimat ska ske utan negativ paverkan
pa ovriga regionala miljomal.

3. Leveransmal 2019-2020 (kortsiktiga mal, 1-2 ar, hog radighet)

o Kunskapshéjning hos medarbetare rérande klimatanpassning avseende varmeproblematik
Kort beskrivning: Genom framsynt planering undvika risker for varmeoar framst kopplat till kommunal infrastruktur (vard & omsorg, forskolor, etc)

e Forbattra kommunernas GIS underlag for planering med avseende pa risker for 6versvamningar och andra vattenrelaterade problem
Kort beskrivning: Genom att utveckla vattenatlasen inom MLR-oradet far vi ett battre beslutsunderlag for planering.

e Oka kommunernas forstaelse for hur olika ekosystemtjanster hanteras i planprocessen
Kort beskrivning: Erfarenhetsutbyte kring saval framgangsrika metoder som hinder i arbetet.

e Okad samordning av bekampning av invasiva arter
Kort beskrivning: For att na basta mojliga effekt av insatser kravs samordning och gemensam planering.
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4. Aktiviteter 2019-2020
Aktivitet Ansvarig Klart (datum)
1. Klimatanpassning: utékning av ”Vattenatlasen” att omfatta alla kommuner i MLR Lomma kommun Dec 2020
Kort beskrivning: Forbattra GIS underlag for planering med avseende pa risker for
dversvamningar och andra vattenrelaterade problem.
2. Klimatanpassning: Kunskapshdjande seminarium om varmeoar och hur man kan planera for
att motverka varmeoar. . Lunds kommun Juni 2020
Kort beskrivning: Vilka ar riskomraden vid extrema varmebdljor — exempelvis vardboenden
utan tillgang till gront och svalka. Vilka metoder finns for att hitta riskomraden, vad passar i ett
kommunperspektiv?
3. Biologisk mangfald: Utbyte kring larande exempel i arbetet med ekosystemtjanster
inom planprocessen - seminarium Vellinge kommun Nov 2020
Kort beskrivning: Utnyttja den kunskapsbas som finns inom MLR-kommunerna som underlag
for kommande planering.
4. Biologisk mangfald: Samordning och planering for bekampning av invasiva arter Vellinge kommun Dec 2020
Kort beskrivning: For att na basta mojliga effekt av insatser kravs samordning och
gemensam planering. Ta fram syfte, struktur och plan for hur samordnade insatser kan ske.
Maojliga aktiviteter som diskuterats i gruppen 2021-2023
Klimatanpassning: Studieresa I Klimatanpassningens spdr” 2021-2023

Kort beskrivning: Visa upp larande exempel pa genomférda och planerade klimatanpassnings-
atgarder i MLRs kommuner, exempelvis strandvallar.
Malgrupp: fortroendevalda och beslutande tjansteman
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Klimatanpassning: Ta fram gemensamt informationsmaterial till privata fastighetsagare XX kommun

Kort beskrivning: Ansvar och skyldigheter for fastighetsagare kopplas till 6versvdmnings-
karteringar och radgivning.

Biologisk mangfald och hallbart friluftsliv: Identifiera vardagslandskap for friluftslivi MLR

Kort beskrivning: Kartlaggning av vardagslandskap som har stor betydelse for friluftslivet.
Koppling stad-land.

2021-2023

2021-2023
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5. Deltagare i arbetsgrupp, miljé- och klimat

Lunds kommun
Jon Andersson 046-395 58 40, jon.andersson@Ilund.se
Kristina Fontell, 046-395 64 01, kristina.fontell@lund.se

Burlov
Julia Branting, utvecklingschef. Julia.Branting@burlov.se
Johan Rénnborg, miljostrateg Johan.Ronnborg@burlov.se

Skurup
Enhetschef for miljostrategiska enheten, Lena Johansson, lena.johansson@skurup.se, tel.nr 0411-536033.

Lomma
Helena Bjorn, miljostrategisk samordnare, samhallsbyggnadsforvaltningen, Planeringsavdelningen, 040-6411052 / 0733-411052, helena.bjorn@lomma.se

Trelleborg
Hallbarhetsstrateg Mirja Ullvig (tillika vik kommunekolog), Mirja.Ullvig@Trelleborg.se
Hallbarhetsstrateg Johannes Hagstrom (tillika vik marinbiolog), Johannes.Hagstrom@Trelleborg.se

Vellinge
Maja Jonholm, Maja.Jonholm@vellinge.se

Malmo
Olof Liungman, chef for Miljostrategiska avdelningen pa Miljoforvaltningen i Malma, olof.liungman@malmo.se

Kavlinge
Patrik Lund, patrik.lund@kavlinge.se
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Bilaga 6

Naringsliv

Overgripande omraden 2019-2020

 Stimulera nyforetagande och entreprenorskap

e Tillvaxtibefintligt ndringsliv
» Foretagsetableringar

Effektmal

Effektmal 1: Okat nyforetagande i MLR

Effektmal 2: Okat antal privata arbetstillfillen i MLR

Effektmal 3. Okad nyttjandegrad i MLR av utlysningar som stimulerar affirsutveckling
Leveransmal

Leveransmal 1: | Forbittrat foretagsklimat

och metoder

Analysera framgangsfaktorer, dela erfarenheter

forfragningar.

Leveransmal 2: | Verka for gemensam hantering av etablerings-

Utveckla metod for gemensam hantering av
etableringsforfragningar via Invest in Skane.

Leveransmal 3: | Niringslivets kompetensforsérjning

rekryteringsméssa

Undersoka intresset for medverkan i internationell

Leveransmal 4: | Gemensam Marknadsforing

marknadsféring av MLR

Analysera forutsittningarna for gemensam

Leveransmal 5: | Tillvixt genom offentliga stimulansmedel

landari MLR

Kartldgga andelen beviljade utlysningar som

Aktiviteter 2019
Forfina konceptet och genomfora Miéssan dgde rum den 12 mars 2019 i Lund pa Sparbanken Skéane Genomford
B2B-miissa for niringslivet i MLR Arena. 54 av 71 personer som svarade pa enkit efter méssan svarade
2019. att man var mycket ngjd. 64 svarade ocksa att man under dagen
fatt kontakter som man trodde kunde leda till framtida affarer/
samarbeten. Totalt medverkade 134 utstéllare.
Kortsiktig effekt: Méssan leder till direkta affirer mellan bolag i
MLR; Malm6Lundregionen visar upp sig som en samlad enhet.
Langsiktig effekt: Tillvixt
Genomféra tva omgangar av Bada omgangarna har fatt positiv respons bade fran arrangérerna Genomford

Kick-start digitalisering for
industriforetag i samverkan med
IUC Syd.

och fran de medverkande foretagen.

Kortsiktig effekt: Okad kunskap om digitalisering for deltagande
bolag, ndtverksbygge mellan bolagen.

Langsiktig effekt: Forbdttrad majlighet att klara digital omstillning
vilket leder till 6kad konkurrensfordel.




Forts. Aktiviteter 2019

International Citizen Hub i Lund.

Genomfora ett internat i syfte att Holls den 19-20 mars 2019. Rubriker for workshops under dagarna: | Genomford
fordjupa den strategiska samverkan | Tillvixt, etablering och nyforetagande.
Ocl}: itt ut:e((lzkla gemensamma Kortsiktig effekt: Vi lar kinna varandra och lir av varandra,
arbetsmetoder. erfarenhetsutbyte i det dagliga.

Langsiktig effekt: Strategisk samverkan forbéttrar mojligheten att

skapa Sveriges bésta foretagsklimat i MalmoLundregionen
Faststiilla samverkansomraden med | Forsta insamling av vilka omraden som MLR finansierar ir gjord. Enligt plan
liglm e, Kortsiktig effekt: Fa 6verblick 6ver Region Skanes verksamhet

Langsiktig effekt: Dra nytta av de regionala musklerna for att

utveckla niringslivet i Malm6Lundregionen
Faststiilla samverkansomraden med | Kortsiktig effekt: Fa éverblick 6ver IUT Syds verksamhet. Enligt plan
B, Langsiktig effekt: Sikra kompetensférsorjning och tillvixt i

industrin.
Faststilla samverkansomraden Kortsiktig effekt: Fa kiinnedom om vilket material som finns att Enligt plan
med Invest in Skane, kartliggning tillga.
av ttll{dganghgt sdljmaterial och Langsiktig effekt: Dra nytta av kompetens och metoder i syfte att
metoder. professionalisera MLR:s proaktiva etableringsarbete
Ta fram ett arshjul 6ver offentliga Kortsiktig effekt: Fa en samlad bild 6ver aktuella utlysningar, Enligt plan
utlysningar 2020 och 2021 som pinpointa foretag som uppfyller kriterierna.
narln"gshve't ! IYILR LEmngEi ey Langsiktig effekt: Fler foretag i MLR tar del av offentliga medel
att starka tillvaxten. .

genom utlysningar.
Genomféra Industrinatten inom Genomfdrdes den 22 oktober. Genomford
s Kortsiktig effekt: Unga far en bild av vad ett arbete inom industrin

och industrinira verksamhet kan innebéra. Prova-pa-stationer

uppmuntrar till nyfikenhet.

Langsiktig effekt: Fler unga véljer industriférberedande program,

industriféretag moter morgondagens kompetensbehov.
Genomféra dialogmote med UF Kortsiktig effekt: Unga utmanas att bygga bolag utifran verkliga Enligt plan
kring féretagsidéer baserade pa behov.
VLG o T Langsiktig effekt: fler samhéllsentreprenérer
Ta fram gemensamma kvalitetskrav | Forslag pa kvalitetskrav d&r sammanstéllda och utskickade. Genomford
Lol '('ierioffenfl(igf: ur{derst(')dda Kortsiktig effekt: Gemensamma grundkrav gor det enklare att
nMyE(l;re agarradglvningen inom teckna avtal med nyféretagarradgivning i respektive kommun.

Langsiktig effekt: Bittre nyforetagarradgivning forbéttrar

overlevnaden bland nystartade bolag.
Genomfora studiebesok pa Besok gjordes den 18 september 2019. Genomford




Planerade aktiviteter 2020

Forfina konceptet och genomfora
B2B-maissa for niringslivet i MLR
2020.

Kommer att hallas den 24 mars 2020 i Malmo pa Stadion Enligt plan
1910-restaurangen.

Genomfora en omgang av Kick-start
digitalisering for industriforetag i
samverkan med IUC Syd.

Planering pagar. Enligt plan

Genomfoéra ett internat i syfte att
fordjupa den strategiska samverkan
och att utveckla gemensamma
arbetsmetoder.

Planerad till den 9-10 mars 2020. Enligt plan

Uppdatera kartliggning av
respektive kommuns mark- och
exploateringsomraden.

Planerad till den 24 januari 2020. Enligt plan

Ta fram metod for

gemensam hantering av
etableringsforfragningar via Invest
in Skdne och Business Sweden.

Forslag pa hur gemensam hantering av etableringsférfragningar Enligt plan
inom MLR kan g4 till ska forst tas fram. Dérefter kan
kommundirektérerna inom MLR ta beslut om metod.

Presentera férutsittningarna for
MLR att medverka pa internationell
rekryteringsméssa.

Medverkan pa rekryteringsmissa i Utrecht Nederlinderna den Enligt plan
8-9 februari 2020 for att utvirdera missan och underséka MLR:s
mdojligheter att medverka 2021.

Analysera forutsiattningarna for

gemensam marknadsféring av MLR.

Enligt plan

Analys och reflektioner av genomfort arbete under 2019:

 Vilka resultat har insatserna gett
overgripande?

» Verkar insatserna bidra till leve-
ransmal (och effektmal)?

e Utvecklingspotential?

e Lardomar?

e Merviarden?

Ndringslivsgruppen har de senaste dren byggt upp en vi-anda som gor samarbetet
malinriktat och smidigt. Vidare har gruppen tagit fram konkreta omraden att
arbeta vidare med under gemensam flagg. Blandningen av ldngsiktiga strategiska
fragor och konkreta aktiviteter med kortare planeringshorisont har fungerat vdl.
Nadringslivsarbetet dr komplext och det finns inga snabba l6sningar vad gdller att
bygga Sveriges bdsta foretagsklimat. De aktiviteter som dr inplanerade dr viktiga
pusselbitar och leder oss framat gemensamt.

Gruppen har delat upp ansvaret for aktiviteter pa de olika kommunerna. Malmo och
Lund har det évergripande ansvaret att samarbetet loper pd enligt plan.

En stor utmaning framéver dr kommunernas begrdnsade mojlighet att ldgga tid
och resurser i MalmoLundregionen. Detta upplevs som ett verkligt hot da de flesta
kommuner kommer att behova effektivisera och prioritera hart framéver.
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Detaljerad redovisning av insatser 2019 inom det
prioriterade omradet ”Fysisk planering och infrastruktur”

Overgripande strategiska fragor 2019-2020

¢ Infrastrukturinvesteringar till Malmo Lund regionen

« Bittre, effektivare och mer samordnad fysisk planering
* Attraktivt och héllbart resande

Effektmal 1 Kommunerna i MalmoLundregionen ska fa ett stort genomslag fér inriktningen av den statliga och
regionala transportinfrastrukturplaneringen, NTI/RTI
Leveransmal 1 Strategi och plan fér paverkan pa NTI-respektive RTI-plan, beskrivande PM Pagar
Aktiviteter 2019 | Diskussion/workshops om strategi och plan for paverkan pa NTI-respektive RTI-plan | Genomférd
Dialog om “Kraftsamling fér Skane” Genomford
Effektmal 2 Kommunerna i MalmoLundregionen ska fa ett stort genomslag for inriktningen av regionplanen
Leveransmal 2a | Strategi och plan fér paverkan pa regionplanearbetet, beskrivande PM Levererad
Leveransmal 2b | Forslag till process och omfattning av 6versyn av Strukturplan fér Pagar
MalméLundregionen, beskrivande PM
Aktiviteter 2019 | Diskussion/workshop om strategi och plan for paverkan pa regionplanearbetet Genomford
Sammanstéllning av PM om strategi och plan for paverkan pa regionplanearbetet Genomford
Redovisning och beslut om PM om strategi och plan fér paverkan pa regionplanearbetet | Genomférd
Paverkan pa Region Skéanes regionplaneproess: Regionplanekick-off, Genomford
kommundialog
Oversynsmote, genomgang av Strukturplan fsr MalméLundregionens aktualitet Genomford
Effektmal 8 En bittre sammankopplad och mer hallbar storstadsregion
Leveransmal 3 Underlag inom hallbar mobilitet, rapport Levererad till
arbetsgrupp
Aktiviteter 2019 | Workshop 3 i arbetet med gemensamt underlag inom héallbar mobilitet i Genomford
MalmoLundregionen
Sammanstill gemensamt underlag (rapport) inom hallbar mobilitet, AF levererar Genomford
Analys och Arbetsgruppen har arbetat fokuserat utifran aktivitetsplanen. Utpekade strategiska fragor, effektmal,
reflektioner leveranser och aktiviteter upplevs som angeldgna och vdl prioriterade.
av genomfﬁrt Hbégsta prioritet gavs arbetet med att ta fram PM for paverkan pd Region Skanes regionplanearbete.

arbete under
2019

Arbetet har ocksd borjat ge effekt. I Region Skdnes process for regionplan, i kommundialoger och
workshops, har fragor och synpunkter fran MalméLundregionens PM och Strukturplan MLR forts
Jfram. Bedémningen dr att det tagits emot vdl av Region Skdne, t.ex. i syn pd flerkdrnigheten i Skane.

Framtaget PM och gemensam process i MLR, inklusive diskussioner om Strukturplan MLR, har

bidragit till detta.

Att arbeta strukturerat utifran aktivitetsplanen har bidragit till 6kad malmedvetenhet och gemensam
kunskapsbild i viktiga strategiska fragor. Detta ldgger en grund for goda leveranser 2020 och langsik-
tig effekt, t.ex. i paverkan pa regionplan och nationell samt regional transportinfrastrukturplan.
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MLR:s representanter i externa grupper 2019

Som en del i MLR:s strategiska paverkansarbete har MLR
deltagit i ett flertal externa grupperingar pa regional niva.
Nedan listas ett urval av dessa.

Advisory Board, Kommunférbundet Skane
Fredrik Geijer, kommundirektor, Trelleborgs kommun

Kompetenssamverkan Skane (KoSS), Region Skane
Zara Tosic, forvaltningschef, arbetsmarknadsférvaltningen,
Trelleborgs kommun

Regionplaneradet, Region Skane
Fredrik Ljunghill, Lunds kommun

Linda Allansson Wester, Svedala kommun
Andreas Schonstrém, Malmo stad

Johan Svahnberg, H66rs kommun

Kontaktgrupp for Regionplanen, Region Skane
Julia Branting, Burlév

Adam Sandgren/Moa Ahnberg, Eslov

Karin Kallioniemi, H66r

Lisa Rosenstrale, Fredric Palm, Kévlinge

Johan Lindstrom/Mathias Nielsen, Lund

Lovisa Liljenberg, Lomma

Johan Emanuelsson/Hanna Bjérklund, Malmé
Pontus Borgstrand/Sofia Tjernstrom, Staffanstorp
Karin Gullberg/Jeanette W Gabrielsson, Svedala
Lina Hellstr6m, Trelleborg

Anna Moller, Vellinge

Erik Hellberg, Skurup

Overgripande samordningsgrupp med Region Skine och de
fyra ”hérnen”
Sekretariatsledaren Linda Borjesson Katz, MLR

Overgripande samordningsgrupp med Kommunférbundet
Skane och de fyra “hérnen”
Sekretariatsledaren Linda Borjesson Katz, MLR

Samordningsgrupp med de fyra "hérnen” och Region
Skane kring RTI/NTI-grupp, Region Skane

Christian Rydén, Lund

Andreas Nordin, Malmo



Kontakt:

Linda Bérjesson Katz
Verksamhetsledare MalmoLundregionen

E-post: linda.katz@malmolundregionen.se
www.malmolundregionen.se

MalmoéLundregionen ir ett strategiskt
samarbete mellan kommunerna Burlov, Eslov,

Ho6r, Kavlinge, Lomma, Lund, Malmo, Skurup,
Staffanstorp, Svedala, Trelleborg och Vellinge.
Tillsammans tar MalméLundregionen fram
overgripande strategier, lyfter upp hela regionens
styrkor och bredd samt samarbetar i praktiska fragor.





