Kommundirektorsmote Minnesanteckningar
MalmoLundregionen

Motesdatum 2020-05-27

Plats och tid Digitalt Teams-mote kl. 14-16.30

Narvarande Johan Lundgren (Svedala), Charlotte Unosson (Vellinge),

Marcus Willman (Skurup), Andreas Norbrant (Malma),
Lars-Ake Stahl (Burldv), Christoffer Nilsson (Lund), Mikael
Persson (Kavlinge), Michael Andersson (H66r), Katarina
Pelin (Lomma)

Ovriga medverkande Ulrika Geeraedts, Region Skane
Zara Tosic, Trelleborgs kommun
Kristian Berghult, Lunds kommun

Vid protokollet Linda Borjesson Katz

1. Foregaende protokoll
Beslut: Protokollet fran den 25 mars godkandes.
2. Dialog om regionala utvecklingsfragor med Region Skane (Ulrika Geeraedts)

Ulrika Geeraedts beskrev effekterna av Corona pa Skanes tillvéxt, ekonomi och arbetsmarknad (ppt
bifogas minnesanteckningarna). Ulrika beskrev Region Skanes arbete med veckoanalyser,
scenarioanalyser, kris-plattformar och samarbete med kommunerna, Lansstyrelsen och andra
myndigheter for att hantera Corona-krisen.

Ulrika tog dven upp att den gemensamma arbetsmarknaden mellan Képenhamn och Skane har fatt
ett stort avbrack i och med stangningen av gransen. Hur kan vi aterkoppla arbetsmarknaden igen nar
Corona-krisen ar 6ver? Den danska arbetsmarknaden ar viktigt fér manga ungdomar som ofta far sitt
forsta jobb pa andra sidan sundet.

Ulrika ndamnde plattformen Kompetenssamverkan Skane (KoSS) och att de haller pa med en 6versyn
av vad plattformen har for syfte och om den ar ratt sammansatt. MLR:s representant i KoSS ar Zara
Tosic (Trelleborgs kommun) som bevakar fragan och aterkopplar till kommundirektorsgruppen
regelbundet.

Ulrika tog aven upp FIRS dar kommunerna behéver engageras mer. Ulrika uppmanade
MLR/kommunerna att diskutera hur vi ser pa FIRS och hur vi tillsammans med Region Skane kan
utveckla Skanes styrke- och innovationsomraden.

Ulrika beskrev kort att Regionplanen kommer att ha ett brett innehall och kommer ta upp fragor som
ar av hog relevans for att forbattra for Skanes invanare. Det kan handla om pendling och
kollektivtrafik, hdlso- och sjukvardsfragor, elférsérjning, grona naringar, etc.



Ulrika tog ocksa upp att man langsamt férsokt bygga upp en storre forstaelse for Skanes utmaningar
hos Trafikverket infor arbetet med den nationella infrastrukturplanen vilket ar viktigt for att fa
igenom Skanes prioriteringar.

3. Arbetsmarknadsfragor

a) Kompetenssamverkan Skane (KoSS) (Zara Tosic)
Zara, som ar MLR:s representant i KoSS, aterkopplade vad som diskuterats inom KoSS det senaste
aret och att diskussionerna inom KoSS spretat nagot i riktning och niva. Det har funnits olika
forvantningar mellan regionen och kommunerna om vad KoSS ska ha for syfte och perspektiv
(naringslivs-arbetsgivarperspektiv och/eller ha fokus pa grupper som star utanfor arbetsmarknaden).

Zara berattade ocksa om att Region Skane och styrgruppen fér KoSS beslutat att gora ett omtag och
ska under varen diskutera styrgruppens roll, ansvar och mandat samt vilka aktiviteter som ska ske i
h&dgn av KoSS. | dagslaget handlar KoSS mer om informationsutbyte och inte sa operativt. Detta kan
bero pa att det inte finns arbetsgrupper som ar kopplade till KoSS som kan ta pa sig att utfora
insatser.

Zara efterfragade inspel, reflektioner och forslag pa omraden som Zara kan ta med sig i arbetet inom
KoSS framover.

Kommundirektorsgruppens reflektioner/inspel:

e KoSS ar en viktig plattform da den samlar ett brett spektra av aktérer dar samordning och
informationsutbyte kan vara viktig

e Viktigt att Region Skane jobbar med nationell paverkan for att Skane ska fa fler utbildningsplatser
inom bristyrken (t.ex. larare, sjukskoterskor)

e Region Skane bor dven arbeta med att 6ka attraktiviteten till offentlig sektor. | dagslaget ar det
svart for kommunerna att rekrytera viss arbetskraft, dven till hégre befattningar

e Det ar viktigt att Zara hela tiden har med sig perspektivet om fragorna som diskuteras i KoSS bor
ligga hos Region Skane, Kommunférbundet Skane eller hos kommunerna/hérnen sjilva. Det &r
viktigt att sortera i fragorna, sarskilt nu nar bade KoSS och Kommunférbundet gér omtag

b) YH-samordning (Kristian Berghult)
Kristian redovisade for forslaget som kommundirektérerna har fatt gillande YH-samordning i MLR-
kommunerna. Forslaget har initierats av Region Skane som, genom KoSS, har YH-fragor som ett
prioriterat omrade. Kristian ndmnde att 6vriga hérn har paborjat, och kommit ganska langt, i att
samordna YH-fragorna for att 6ka antalet godkdnda YH-utbildningar i Skane.

Kommundirektorsgruppens reflektioner/inspel:

e Endel kommundirektorer uttryckte sig positiva till férslaget men majoriteten kdnde att det inte
var lage tidsmdssigt att satta igang ett arbete for YH-samordning

e Aven om YH-utbildningar dr en viktig del i att skapa en fungerande arbetsmarknad, bade for
anstédllda och arbetslosa, sa bor arbetet med YH-utbildningar ligga inom respektive kommuns
ordinarie arbete med utbildningsfragor

e Omtaget med MLR:s 6vergripande verksamhetsplan gor ocksa att timingen inte ar ratt att
paborja YH-samordning inom MLR just nu

e Kommundirektorsgruppen stallde sig ocksa fragan om YH-samordning bor ligga inom MLR eller i
det “nya” Kommunforbundet Skane. Eftersom Kommunférbundets omdaning inte &r klar an sa
bor MLR avvakta med att samordna YH-fragorna for att se om Kommunforbundet ev. kommer att
ta hand om detta samlat for Skanes kommuner.



Beslut: kommundirektorsgruppen godkande inte forslaget men vill gdrna att MLR:s representant i
den regionala YH-gruppen (hos Region Skane) fortsatter att bevaka fragan.

c) Arbetsmarknadskunskap (Marcus Willman)
Marcus presenterade forslaget som initierats av MLR:s naringslivsgrupp eftersom Marcus ar utsedd
kontaktperson for naringslivsgruppen i kommundirektérsgruppen.

Eftersom Industrinatten lagts ner sa ar det viktigt att MLR fortsatter att stodja arbetet med att
inspirera ungdomar att valja industriyrken som ar bristyrken i Skane.

Beslut: Kommundirektorsgruppen var godkande forslaget, d.v.s. att MLR finansierar AMK-insatser for
samtliga 12 kommuner under 1 ar i enlighet med den offert som IUC Syd kommit med.

4. Nasta kommundirektérsmote (Andreas Norbrant)

Kommundirektérsgruppen vill gdrna att nasta kommundirektérsmote bl.a. tar upp:
e MLR:s hantering av Regionplanen infor den formella samradsprocessen
e Omtaget med MLR:s 6vergripande verksamhetsplan infor 2021

5. Nasta styrelseméte (Linda Borjesson Katz)
Sekretariatet informerade om att nésta styrelsemote “byts ut” till studieresan till Kbpenhamn och att
allt gar enligt planerna med planeringen av denna.

6. Ovrigt (Linda Bérjesson Katz)
Sekretariatet informerade om att en ny MLR-hemsida ar pa gang, vilket kommundirektorerna stallde
sig positiva till.



