Kommundirektorsmote Minnesanteckningar
MalmoLundregionen

Motesdatum 2019-11-26

Plats och tid Kommunkontoret, Lund, kl. 15-17

Narvarande Christoffer Nilsson (ordférande, Lund), Per Almstrom

(Staffanstorp), Michael Andersson (HO6r), Fredrik Geijer
(Trelleborg), Johan Lundgren (Svedala), Charlotte
Unosson (Vellinge), Marcus Willman (Skurup), Eva
Hallberg (Esl6v)

Ovriga medverkande Linda Borjesson Katz (MLR), Ola Yndeheim (Malmo),

foredragande vid resp. punkt (se nedan).

Vid protokollet Linda Borjesson Katz

1.

Foregaende protokoll

Foredragande: Christoffer Nilsson, Lunds kommun

Ordférande informerade pa motet om att tre “6vrigt”-punkter laggs till dagordningen.

Beslut: protokollet godkandes.

2. Aktivitetsplan Framtida Kompetensférsérjning
Foredragande: Zara Tosic, Trelleborgs kommun, Anna Nordén, Eslovs kommun

Forslag till aktivitetsplan féredrogs (ppt bifogas i utskicket av minnesanteckningarna).

Kommundirektdrsgruppen gjorde foljande inspel till aktivitetsplanen:

Bra aktivitetsplan som skapar mervarde i samarbetet kring kompetensférsorjningsfragorna,
bl.a. vad galler att starka det kommunala varumarket i syfte att attrahera och visa unga
manniskor mojligheterna till karridarutveckling inom kommunal verksamhet

Det 4r manga och ambititsa aktiviteter som foreslas i planen — hinns allting med till slutet av
2020?

Viss avsaknad av naringslivsperspektivet nar det géller kompetensforsérjning — gar det att
fanga in i aktivitetsplanen?

Det hade varit intressant med en kartlaggning av kompetensbehoven i MLR-kommunerna

Nar det géller organisering av arbetet med framtida kompetensférsorjning kom kommundirektérerna
fram till foljande:

Representanterna fran Eslév (Anna Nordén), Malmo (Carina Funeskog/Graziela Zibner) och
Trelleborg (Zara Tosic) utgér sammankallande och huvud-arbetsgrupp for att se till att
aktivitetsplanen genomférs. De kommer i sin tur att sammankalla/bilda undergrupper som
arbetar med specifika leveranser och aktiviteter.

HR-chefsnatverket fortsatter att traffas utifran de processer och insatser inom MLR som de
redan ar igdng med. HR-chefsnatverket kan ges ansvar att genomfora de delar av
aktivitetsplanen som kopplar an till deras kompetensomrade, t.ex. leveransmalet “Ta fram



ett val forankrat forslag pa hur MalmoéLundregionen kan starka sitt arbetsgivarvarumérke och
paverka ungdomar att vélja kommunen som arbetsgivare” och dar tillhérande aktiviteter.

Utover aktivitetsplanen diskuterades dven kopplingen mellan MLR:s kompetensforsorjningsarbete
och Region Skanes arbete inom Kompetenssamverkan Skane (KoSS). MLR:s kommundirektorer har
tidigare utsett Zara Tosic, Trelleborgs kommun, som MLR-representant i KoSS. Det diskuterades
vikten av att Zara far inspel frdn kommundirektérerna om MLR:s standpunkter i det I6pande KoSS-
arbetet och att kommundirektorsgruppen blir styrgrupp for Zara. Zara ska darmed aterkoppla till, och
fa inspel fran, kommundirektorsgruppen vid behov/I6pande.

Zara Tosic namnde vidare att Region Skane, inom ramen for KoSS, garna ser att MLR pekar ut en
representant for YH-fragor. Sekretariatsledaren undersoker detta narmare.

Beslut:
e aktivitetsplanen godkanns med beaktande av ovanstaende inspel
e organisering kring arbetssatt och leveranser godkanns enligt ovanstaende beskrivning
e kommundirektorsgruppen blir styrgrupp for MLR:s representant i KoSS (Zara Tosic)

3. Aktivitetsplan Klimat och miljé
Foredragande: Jon Andersson, Lunds kommun

Forslag till aktivitetsplan foredrogs (ppt bifogas i utskicket av minnesanteckningarna).

Kommundirektoérsgruppen gjorde féljande inspel till aktivitetsplanen:
e Bra aktivitetsplan med konkreta insatser
e Det saknas insatser for ett paverkansarbete kring hojda havsnivaer och kusterosion

Beslut:
e Aktivitetsplanen godkdndes

4. Aktivitetsplan Digitalisering
Foredragande: Charlotte Tapper, Burlovs kommun, Hans Magnusson, H66rs kommun

Forslag till aktivitetsplan foredrogs (ppt bifogas i utskicket av minnesanteckningarna).

Kommundirektérsgruppen gjorde féljande inspel till aktivitetsplanen:
e Bra aktivitetsplan med insatser som det finns ett stort behov av
e Viktigt att synka MLR:s arbete kring digitalisering med andra insatser i Skane, t.ex. SKL:s
erbjudande om kompetenshdjning i digitala fragor, Region Skanes arbete kring digitalisering,
m.m.
e Viktigt att hamta erfarenheter fran kommuner som kommit langt i sitt digitaliseringsarbete
dven utanfor MLR och SKane

Beslut:
e Aktivitetsplanen godkdndes

5. Dialog och beslut om uppdraget som kontakt i kommundirektorsgruppen
Foredragande: Christoffer Nilsson, Lunds kommun

Pa kommundirektorsmotet den 11 juni beslutades att det pa kommundirektorsmotet den 26/11 ska
utses kommundirektorer som ska utgéra en sarskild kontakt mellan kommundirektérsgruppen och



arbetet inom respektive prioriterat omrade. Detta for att utveckla dgarskapet och kontakten mellan
kommundirektérsgruppen och arbetet i de prioriterade omradena men ocksa for att ge
arbetsgrupperna battre mojlighet att mellan kommundirektérsmotena diskutera och stamma av
utmaningar som kan dyka upp under arbetets gang med aktivitetsplanerna.

Att etablera detta "kontakt”-uppdrag ersatter pa inget satt beslut som behdéver fattas i
kommundirektorsgruppen i sin helhet. Det ar inte heller meningen att de utsedda kontakterna ska bli
"arbetande” kommundirektorer i arbetsgrupperna. Kontakterna ska helt enkelt skapa en battre lank
mellan verksamhet och ledning samt stodja framdriften i MLR:s insatser.

Uppdraget att vara utsedd kontakt i kommundirektorsgruppen innebar foljande:
e Vara tillgénglig for dialog och radgivning vid behov fér den sammankallande i arbetsgruppen
och sekretariatsledaren
e Bereda och lyfta fragor som behoéver diskuteras (eller beslutas) i kommundirektorsgruppen,
tillsammans med sekretariatsledaren

Sekretariatsledarens uppdrag innebar fortsatt féljande:
e Delta pa arbetsgruppernas méten och formedla ev. beslut/diskussioner fran
kommundirektorsgruppen till arbetsgruppen och vice versa
e Fanga upp ev. fragor/utmaningar fran arbetsgruppen som med férdel kan diskuteras med
kontakten i kommundirektorsgruppen
e Utgora den priméra kontakten for arbetsgrupperna och vid behov, uppmarksamma
kontakten i kommundirektérsgruppen pa ev. behov av dialog och radgivning

Nedanstdende kommundirektorer foreslas utses till kontakt for respektive prioriterat omrade:
e Naringsliv: Marcus Willman, Skurup
e  Fysisk planering och infrastruktur: Fredrik Geijer, Trelleborg
e Framtida Kompetensforsorjning: Eva Hallberg, Eslov
e Klimat och Miljo: tbc
e Digitalisering: Lars-Ake Stahl, Burlov

Forslag till beslut: ovanstdende kommundirektorer utses till kontakt i kommundirektorsgruppen for
respektive prioriterat omrade.

6. Forslag till motesdatum 2020 16.35-16.45
Foredragande: Linda Katz, MLR

Foljande datum foreslogs for styrelseméten 2020 (samtliga kl. 16-19)
Tisdagen den 18 februari (Skurup)

Tisdagen den 28 april (Ho06r)

Tisdagen den 15 september (Staffanstorp)

Torsdagen den 8 — fredagen den 9 oktober (studieresa)

Tisdagen den 15 december (Trelleborg)

Foliande datum féreslogs fér kommundirektorsméten (samtliga kl. 13.30-17 i Malmd):
Torsdagen den 30 januari

Onsdagen den 25 mars

Onsdagen den 27 maj

Tisdagen den 25 augusti

Torsdagen den 8 — fredagen den 9 oktober (studieresa)

Torsdagen den 12 november




Forslag till forandringar for kommundirektérsmoten presenterades:

Beslut:
[ ]
[ ]

7.

Kommundirektérsmotena forslas forlangas for att fa mer tid for dialog
Kommundirektorsmotena foreslas delas upp i tva huvudsakliga delar:
o Del 1: ”vanligt” kommundirektérsmote med beslut och dialog om aktuella MLR-
fragor
o Del 2: kollegialt utbyte mellan kommundirektorer dar kommundirektorerna har
mojlighet att utbyta erfarenheter och dela med sig av utmaningar/reflektioner dar
endast kommundirektérerna ar narvarande

datumen fér kommundirektorsmotena godkanns
forslag till motesdatum for styrelsen godkanns att framlaggas pa styrelsemotet 10 december

det forandrade upplagget for kommundirektorsmotena 2020 godkanns.

Foérslag till reviderad rotationsordning for vardskap av styrelsem6ten 2020

Foredragande: Linda Katz, MLR

Skurups kommun infogas i rotationsordningen for vardskap av styrelsemaoten fran och med 2020 och
foreslas bli vard for tva styrelsemoten under perioden 2020-2025. Detta innebér att 6vriga
kommuner flyttas ett eller tva steg fram i turordningen, dock utan att nagon mister sitt vardskap.

Beslut: forslag till den reviderade rotationsordningen 2020-2025 godkanns och vidlaggs som
information pa styrelsemotet.

8.

Na&sta styrelseméte 10 december

Foredragande: Linda Katz, MLR

Forslag till prel. dagordning for styrelsemotet presenterades kort.

Beslut: den preliminara dagordningen godkandes.

9.

Ovrigt

Linda Katz berattade kort om det gemensamma arbetsgruppsmotet som dger rum den 31/1
2020 i Malmé. Kommundirektorerna visade intresse for métet och bad om att fa kallelsen for
ev. deltagande.

Christoffer Nilsson berattade om MLR-uppdraget till Oresundsinstituttet att ta fram en
rapport som beskriver och analyserar MalméLundregionens utveckling, styrkor och svagheter
samt aktuella utvecklingstrender med fokus mot regionens framtida utveckling. Rapporten
ska framlidggas kommundirektérsgruppen och styrelsen under véren. Oresundsinstituttets
VD, Johan Wessman, ska i samband med uppdraget féreldsa pa styrelsemotet den 10
december om MLR:s nuldge och utveckling.

Trelleborgs kommundirektor informerade att det finns ett forslag i kommunen om att lamna
medlemskapet i Kommunforbundet Skane. Inget beslut dr annu fattat i fragan.



