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Inledning

Uppdraget

MalmoLundregionen ir ett strategiskt samarbete mellan kommunerna Burl6v,
Eslov, Hoor, Kavlinge, Lomma, Lund, Malmo, Staffanstorp, Svedala, Trelle-
borg och Vellinge. I detta samarbete har den politiska styrgruppen for fokus-
fragan arbetsmarknad och sysselsittning den 18 februari i ar beslutat att som
ett forsta steg borja inventera kommunernas arbetsmarknadsarbete och ar-
betsmarknadsprojekt, samt kommunernas 6verenskommelser med Arbetsfor-
medlingen. Dessutom ska redovisas Arbetsformedlingens struktur/ organisat-
ion inom MalmoLundregionen samt strukturen f6r FINSAM.

Den genomforda kartliggningen ska utgora underlag fOr att analysera och defi-
niera malgrupp/er och gemensamma insatser. Dessa insatser maste dock vara
avgransade insatser som ett flertal av kommunerna inom MalmoLund-regionen
kan stilla upp.

Kartliggningen har genomfoérts av enhetschef Gunnar Bergstrom, Stadskon-
toret Malmé stad, bitridande avdelningschef Zara Goransson Tosic, Arbets-
marknadsforvaltningen Trelleborgs kommun, samt enhetschef Monika
Skowronski Amaral, Socialférvaltningen Burlévs kommun.

Uppligg

Foreliggande redovisning inleds med aktuell arbetsmarknadsstatisk f6r de 11
kommunerna inom MalméLundregionen. Direfter foljer redovisningen i stort
det frageformulir som skickats ut till samtliga 11 kommunerna. Forst redovisas
hur kommunernas arbetsmarknadsverksamhet dr organiserad, vilken nimnd
som ansvarar for verksamheten, vilka ordinarie verksamheter/insatser som
ingar i verksamheten samt vilka som ir de prioriterade malgrupperna for ar-
betsmarknadsinsatserna. Aven limnade organisationsskisser redovisas.

Direfter f6ljer en redovisning av pagaende och planerade arbetsmarknadspro-
jekt samt vilka 6verenskommelser kommunerna har med Arbetstérmedlingen.
Kartliggningen avslutas med redovisning av Arbetsférmedlingens struktur/
organisation inom MalméLundregionen samt de olika FINSAM-fébunden
inom region och vilka projekt dessa forbund medfinansierar.
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Aktuell arbetsmarknadsstatistik

Diagram 1.

Oppet arbetslésa och sékande i program med aktivitetsstdd, andel av den registerbaserade
arbetskraften 16-64 ar. April 2016. Kailla: Arbetsférmedlingen.
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Diagram 2.
Oppet arbetslosa och sékande i program med aktivitetsstdd, andel av den registerbaserade

arbetskraften 18-24 dr. April 2016. Killa: Arbetsférmedlingen.
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Diagram 3.
Oppet arbetslésa och sékande i program med aktivitetsstdd, andel av den registerbaserade
arbetskraften 16-64 ar (endast utrikesfédda). April 2016. Killa: Arbetsférmedlingen.
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Kartlaggning
Organiseringen av arbetsmarknadsverksamheten

Organisation

Kommunerna organiserar arbetsmarknadsverksamheten relativt olika och
kommunerna anvinder sig av olika benimningar bade gillande de organisato-
riska formerna och deras huvuduppdrag.

Nigot forenklat kan man skilja pa fyra olika typer av organisationer.
1. Direkt under kommunstyrelsen
2. Arbetsmarknadsnimnd (inkl. f6rs61jning)
3. Bildningsnimnd/Arbetsmarknads-, gymnasie-, vuxenutbildningsnimnd
4.

Socialnamnd

I organisationstyp 1 4r kommunstyrelsen ansvarig nimnd/styrelse/berednings-
organ och arbetsmarknadsinsatserna 4dr organisatoriskt placerade antingen
inom kommunledningskotoret som 1 HO66r (integrations- och arbets-
marknadsenheten) och Vellinge (omsorgsavdelningen) eller i annan férvaltning
som i Staffanstorp (socialférvaltningen) och Svedala (vard och omsorgsférvalt-
ningen). I dessa kommuner hanteras arbetsmarknadsinsatserna och forsérj-
ningsstdd inom inom samma forvaltning. I Ho6r ingar dven vuxenutbildning
och i Svedala flyktingmottagning.

Aven i Lomma ir kommunstyrelsen ansvarig nimnd men dir ir det tre for-
valtningar som ansvarar for arbetsmarknadsinsatserna (barn- och utbildnings-
forvaltningen ansvarar f6r ungdomar, socialférvaltningen ansvarar for personer
som uppbir f6rsorjningsstdd samt svarar for sysselsdttningsatgirder for funkt-
ionshindrade, kommunledningskontoret (personalavdelningen) ansvarar fOr
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anstallningar enligt arbetsmarknadspolitiska insatser samt for anordnande av
feriearbeten.

I organisationstyp 2 hanteras arbetsmarknadsinsatser och férsérjningsstod av
samma namnd och samma forvaltning. Eslov och Trelleborg har denna organi-
sation. I denna organisering ingar inte svenska for invandrare (sfi) och vuxen-
utbildning.

I organisationstyp 3 hanteras arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning
(inkl. sfi) av en och samma nimnd med en tillhérande férvaltning. Malmé och
Kavlinge har denna organisation. I Malmé ingar dven for narvarande gymna-
sieskolan. Bade i Malmé och Kivlinge ingir studie- och yrkesvigledning samt
det kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar 16-24 ar. I Kavlinge ingar
iven flyktingmottagning. Forsorjningsstodet ingar inte 1 uppdraget varken i
Malmo eller Kévlinge men det finns ett ndra samarbete med socialtjinsten.

I organisationstyp 4 hanteras arbetsmarknadsinsatser inom socialnimnd med
tillhérande forvaltning, vilket innebir att insatserna ar organiserade tillsammans
med fOrsorjningsstéd. Burlév och Lund har denna organisation.

Ordinarie verksamheter/insatser inom organisationen

Kommunernas ordinare verksamhet/insatser vatierar beroende pa hur kom-
munerna organiserar sin verksksamhet och beroende pa inriktning och omfatt-
ning av verksamheterna. Genomgaende dr dock att i stort sett samtliga kom-
muner ansvarar for atgirdsanstillningar, praktik, vigledning samt feriearbeten.

Kommunerna redovisar foljande:

Burlop: Servicegtupp/anordnare AF/ESF finansierat projekt PEAK/
Anvisningar ekonomiskt bistand.

Esljp: Arbetstraning, coaching, praktikplaceringar, arbetsmarknadsanstallningar,
feriearbeten, sommarlovsentreprendrer.

Hiigr: Primirt individ- och familjeomsorg, vuxenutbildning, men dven KAA-
ansvarig SYV, kultur- och fritidssektor samt flera processtédjande funktioner.

Kavlinge: Arbetssokarprogram, KAA- kommunens aktivitestsansvar, flykting-
mottagning (ej ensamkommande), arbetsférmagebedomningar, intern arbets-
trining, praktikanskaffning, samverkan IM-programmen.

Lomma: Anstillningar enligt arbetsmarknadspolitiska insatser, anordnande av
feriearbeten, sysselsittningsatgirder for funktionshindrade.

Lund: 1 arbets- och forsérjningsenheten finns tolv arbetsmarknadskonsulenter
och tva praktiska verksamheter med atta arbetsledare. P4 18 till 24- enheten
finns 3 arbetsmarknadskonsulenter och en samordnare som dr samlokaliserade
med arbetsférmedlingen, utbildningsférvaltningen och kultur och fritidsfor-
valtningen pa ComUng.

Malmo: Atgéirdsanstéllningar, kartligening och vigledning, sirskilda insatser
sasom KRAMI f6r min/kvinnor, praktikanskaffning.
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Staffanstorp: Praktkplatser, sommarpraktik/sommarlovsentreprenorer, OSA,
6vriga kommunala bidragsanstillningar, DUA, etablering nyanlinda.

Svedala: Ekonomiskt bistand, flyktingmottagning och arbetsmarknadsitgirder.

Trelleborg: Praktik, vigledning, stdd och coachning i jobbsok, matchning av
arbetssokande, sommarjobb for unga, rekryteringsservice, bestillning av sfi och
SO, rekryteringsutbildningar, KAA — kommunens aktivitetsansvar, etablering-
sinsatser, ekonomiskt bistind samt myndighetsutdvning kopplad till ensam-
kommande barn och unga, ansvar .f6r boendedrift f6r ensamkommande barn
och unga och de som anvisas via bosittningslagen. .

Vellinge: Lonebidrags- och OSA-anstillningar, arbete med stod, feriepraktik-
platser.

De organisationsskisser som limnats redovisas i bilaga 1.

Styrdokument

Mer 4n hilften av kommunerna saknar nigon form av politiskt styrdokument
for sina arbetsmarknadsinsatser. I Ho66r 4r dessa under utarbetande av den
politiska delen av organisationen i samarbete med kommunledningskansliet. 1
Lund finns en strategisk 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen for sam-
verkan i Lund avseende arbetsmarknadsinsatset.

Malmé och Burlév har 6vergripande kommunala mal faststillda av kommun-
fullmaktige samt naimndsmal f6r ansvarig nimnd.

Eslov och Trelleborg har nimndsmal/verksamhetsplan for ansvarig nimnd. 1
Trelleborg finns dven rutiner for arbetsmarknadsplanering, verkstallighet inom
arbetsmarknadsprocessen.

Prioriterade malgrupper

Varje kommun har identifierat ett antal prioriterade malgrupper som arbets-
marknadsinsatserna riktas mot. Gemensamt for kommunerna ir att ungdomar
16 -24 ar ir bland dessa grupper. H66r prioriterar dven ensamkommande flyk-
tingbarn. Flertalet av kommunerna anger ocksa arbetssbkande med forsorj-
ningsstdd som en prioriterad grupp. Knappt halften av kommunerna fokuserar
pa nyanlinda flyktingar och invandrare. Bland malgrupperna aterfinns ocksa
sfi-studerande oavsett f6rsérjningsform med behov av arbetsmarknadsinsatser
parallellt med sfi-undervisningen (Malmé), lingtidsarbetslésa (Eslov), samt
6vriga vuxna kommuninvanare i arbetsloshet/ utanforskap (H66r). Vad giller
kommunernas utmaningar ser svaren ut ungefir pa samma sitt, de malgrupper
som ses som utmaningar dr ocksa de som prioriteras.

Kommunernas prioriteringar Overrensstimmer ritt vil med resultaten fran
SKL:s enkitstudie fran 2012, dar det framkommer att vanliga malgrupper for
arbetsmarknadspolitiska insatser férutom ungdomar idr arbetssbkande med
ckonomiskt bistind, lingtidsarbetslésa och arbetssokande med funktionsned-
sattningar.
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Aktuella och planerade projekt

Vellinge har inget aktuellt eller planerat projekt. Lomma och Staffanstorp anger
att kommunen endast har DUA-projektet. I H66r pagar dialog med ESF-radet
samt FINSAM om gemensamma insatser gentemot malgruppen och i Trelle-
borg har man gitt in med tvi ESF-ansékningar. Ovriga kommuners aktuella
och planerade projekt redovisas i bilaga 2.

Majoriteten av de projekt som var aktuella under kartliggningsperioden r rik-
tade till malgruppen 16-24. Samordningstérbunden och ESF ir de storsta fi-
nansidrerna.

Overenskommelser med Arbetsférmedlingen

Overenskommelser

Samtliga kommuner har 6verenskommelser med Arbetsférmedlingen inom
ramen f6r DUA (delegation for unga till arbete) med fokus pa ungdomsarbets-
16shet.

Eslov har 1 ovrigt samarbete kring andra malgruppen utan avtal eller 6verens-
kommelse. Vidare redovisas féljande 6verenskommlser i kommunerna:

Burlip: Overenskommelse (frnyas varje 4r) - Offentligt skyddad anstillning (15
Platser), samt 6verenskommelse (férnyas varje ar) - Forstarkt arbetstraning (10
Platser).

Kévlinge: Lokal 6verenskommelse - integration, under arbete/uppdatering, den
kommunala delen av sysselsittningsfasen pa uppdrag av AF, l6pande 6verens-
kommelse, samt arbetstrining och arbetsférmagebedomningar pa uppdrag av
AF, 16pande 6verenskommelse.

Lund- Overenskommelser kring OSA, SAS och Extratjanster.

Malmi: Strategisk 6verenskommelse avseende samverkan mellan Arbetsfor-
medlingen i Malmo och Malmo stad, 6verenskommelse om arbetstrining,
overenskommelse om forstirkt arbetstrining, 6verenskommelse om offentligt
skyddad anstillning (OSA), 6verenskommelse om utvecklingsanstillningar
(UVA), lokal 6verenskommelse kring vissa nyanlindas etablering (LOK).

Svedala: 1.okal 6verenskommelse nyanlindas etablering (LOK). Revideras hés-
ten 2016.

Trelleborg: 1.okal éverenskommelse nyanlindas etablering (LOK), anordnare av
sysselsittningsfasplatser at Arbetsformedlingen, insats for etableringssokande —
arbetsplatsforlagd sfi.

Arbetsmarknadsrad

Flera kommuner ingér inte i ett arbetsmarknadsrad (H66r, Kavlinge, Lomma,
Staffanstorp, Svedala, Trelleborg och Vellinge) I Ho6r pagar dock etablering av
ett arbetsmarknadsrad. H66rs kommuns kommunalrad har pagaende dialog
med ansvarig Arbetsférmedlingschef.
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Arbetsmarknadsrid finns 1 Burlov, Eslov, Lund och Malmo.

I Burlov ir det kommunen som sammankallar till ett arbetsmarknadsrad, inte
Arbetsformedlingen, men de ingar i ridet. Representanter fran kommunen ar
kommunalrdd, ordférande socialnimnd, ordférande utbildningsnamnd, fack-
torbundet Kommunal, rektor KomVux, férvaltningschef utbildning, avdel-
ningschef IFO, enhetschef Arbetsmarknadsenheten.

I Eslov finns ett arbetsmarknadsrad med féljande representation fran kommu-
nen: Ordf och 1 vice ordf i kommunstyrelsen, presidiet i nimnden foér arbete
och forsérjning, kommundirektoren, férvaltningschef Arbete och f6rsérjning,
samt avdelningschef Gymnasie och vuxenutbildningen.

I Lund finns ett arbetsmarknadsrid dar verksamhetschef frin socialforvalt-
ningen och chefen for niringslivsenheten deltar.

I Malm¢ finns ett arbetsmarnadsrad med foéljande representation fran kommu-
nen: presidiet for arbetsmarknads-, gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
inkl. ansvarigt kommunalrad, direktéren for arbetsmarknads-, gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen, samt enhetschef fran stadskontorets nirings-
livsavdelning.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen leds av en styrelse, dir myndighetens generaldirektor in-
gar. Generaldirektéren leder Arbetsférmedlingens l6pande verksamhet, med
stod av en ledningsgrupp, nationella funktioner och staber. Den operativa fo1-
medlingsverksamheten 4r indelad i tre regioner, Nord, Mitt och Syd. Varje reg-
ion bestar av ett antal marknadsomraden dir de lokala arbetsférmedlingarna ar
organiserade. Region Syd bestar av arbetsmarknadsomriadena Skane, Nord-
viastra Gotaland, Goteborg-Halland, samt Smiéland-Blekinge. Det finns idag
280 arbetsformedlingskontor 6ver hela landet.

I Malmé6Lundregionen ingar Kivlinge, Lomma, Staffanstorp och Burlév i
Lundkontoret, Svedala och Vellinge ingar i Trelleborgskontoret (tillsammans
med Skurup), Eslov och H66r ingar i Hissleholmskontoret och Malmo har tre
egna enheter.
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Arbetsfirmedlingan i Malma

Enligt Arbetstérmedlingens regleringsbrev for 2016 dr malen att de ska for-
bittra matchningen pa arbetsmarknaden och dirigenom motverka rekryte-
ringsproblem, andelen nyanlinda som limnat etableringsuppdraget till ar-
bete/studier ska Oka, lingtidsarbetsloshet ska motverkas och ungdomsarbets-
l6sheten ska minska. I regleringsbrevet finns uttalat att Arbetsférmedlingen ska
samverka med kommunerna for att minska ungdomsarbetslésheten samt att de
ska stodja samordningsférbundens verksamhet och dven ta tillvara pa mojlig-
heter att medverka i insatser i socialfondsprogrammet.

Finsam

Den 1 januari 2004 tridde lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsin-
satser 1 kraft, 1 dagligt tal Finsam. Lagen gér det mojligt f6r Arbetstérmedling-
en, Forsikringskassan, kommun och landsting/region att samverka finansiellt
inom vilfards- och rehabiliteringsomradet. Tillsammans bildar de fyra parterna
ett samordningsférbund och beslutar sjilva hur samarbetet ska utformas och
bedriver samverkan utifran lokala forutsattningar och behov.

I MalméLundregionen har Malmo, Lund och Trelleborg egna samordnings-
forbund, Svedala ingar i samordningsférbundet NILS tillsammans med Skur-
up, Eslév och H66r ingir tillsammans med Hoérby i Samordningsférbundet
Mittskane, Kivlinge och Lomma har ett gemensamt samordningsférbund, Bur-
16v och Staffanstorp har ett gemensamt samordningsférbund. Vellinge har
inget samordningsférbund.

Medfinansiering fran samordningsférbunden till olika projekt framgar av bilagd
projektredovisning.
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Handlingsplan

Med utgangspunkt 1 det som kommit fram i kartliggningen har arbetsgruppen
tagit fram forslag pa nagra gemensamma atgirder som skulle kunna géras inom
ramen for samarbetet inom MalméLundregionen:

1. Kommunerna i MalmoLundregionen bjuder gemensamt in Arbetsfor-
medlingen till en 6verenskommelse avseende malgruppen inom etable-
ringen. Bakgrunden till 6verenskommelsen ar Arbetsformedlingens re-
sultat inom etableringen dir enbart cirka 30% 1 riket gar vidare till ar-
bete eller studier inom tva ar. Resterande kommer saledes att vinda sig
till kommunerna for att séka forsojrningsstod efter avslutad etablering.
Med en 6verenkommelse dir kommunerna direkt i arbetet med etable-
ringssOkande fir vara med i planeringen har kommunerna ocksa moj-
lighet att vara med och utforma etableringsplanen och bidra med kom-
petens och insatser vilket resulterar i effektivare hallbara 16sningar.

2. Kommunerna i MalméLundregionen goér en gemensam inventering av
situationen i kommunen vad giller bristyrken och underséker mojlig-
heterna att samverka kring yrkesutbildningar for att fylla detta behov av
arbetskraft. Denna insats kan minska arbetsldsheten men ocksi bidra
till kommunernas kompetensforjning genom att matchningsgapet at-
girdas.

3. Kommunerna i MalméLundregionen samverkar kring kompetensut-
vecklingsinsaster inom arbetsmarknadsomradet. Alla kommuner i
MalmoLundregionen utfér arbete som syftar till att arbetslosa personer
ska komma vidare till egenforsorining, i forsta hand for att minska
torsjrningsstodet. Detta arbete dr organisaerat pa olika sitt i olika
kommuner och hur stort fokus man lagger pa fragan ser ocksa olika ut.
Genom att tillsammans ligga upp ett kompetensutvecklingsprogram
med fokus pa arbetsmarknad sikerstills kvaliteten i arbetet och fler
minniskor far ritt stod fran kommunerna for hur de ska ga vidare till

arbete eller reguljira studier.
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Bilaga 1: Organisationsskisser
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SaraTingfors Stefan Astedt
PTSD-CENTER
Marle-Loulse Lasson
TAMU
Cathrin Lindgard
9 an
Organisationsskiss I‘i
Arbefsmarknadsomradet
Uppdaterad 2016 04 18 Malmé stad
Socialférvaltningen
Socialdirektér: Annika Pettersson "
Stéllféretrédande: inger Froman Kommunikationsstrateg
Assistent/ndmndsekreterare

Tillstindsenheten HR-enheten Ekonomienheten Resurs o utveckling
AnnikaLandfors AnnikaJonasson Filippa Mellbourn Johan Larsson Bostrém
Barn, unga och familjestod ing Socialpsykiatri Vuxen
Inger Froman Marie Olsson Robert Ekholm (tf) Ricardo Espinoza
1gs- sen Tolkformediing Sysselsittnings- Ycruppboenuen: Utredn.enhetvuxna Resursenheten

enheten Nause Wessberg Marie Olsson enheten Bardisangrénden GunnarNordberg Bo Dahlguist
Karin Thomgquist Arbetscentrum o Féladstorget -0 10 -

Kontaktverksam- | Fiyktingenhet Stod ocharbete Nya Magistrats- POM-teamet JTIbCeE RO
Forebyggande- hets Y Radaivningsbyran ningsenheten

eten Carina Persson Camilla Engdahi (tf vagen givningsby Utb.teamet o Team1
enheten Nisse Wessberg 9 Eva Mari Ricardo Espinoza eametc Tean
Kerstin Karlsson Flykti het Boendestod va Maria Lanemar Madeleine Dymling
- Tond yktingen oendes! . Héradsvagen Boendeenheten Team 2 inkl. Budget-
Utredningsenhet Karin Thomauist Boende Norr, Centrum, Oster | Ewa Langerbeck Akuta o langsiktiga | och skuldradgiv-
barn och unga i Bo Dahlgvist Kobjer boendelésningar ning, Kvarbo
Nina Bergfors Familjeradgivningen || Maria Berséus Margaretavigen Christina Schoug () | Ann-Charlott
— Tommy Persson Sanna Axberg Sol Joh

Familjerattsenheten Linda Bérstrom (tf) Ladugar 1 Sto Team 3 inkl.
Tommy Persson Barnahus Anna-Karin Jéntti (tf) Asa Johansson Arkivgatan, Lilla Atgérdsgruppen,

mellerstaSkane Stralsundsvigen Algatan KL, Rabygard

Staffan Persson

Kriscentrum
mellersta Skane
Staffan Persson

18 till 24-enheten
EmmaJohansson
Jessica Keding
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Bo Dahlgvist

Claes Einarsson

Sven Svantesson




Svedala

Verksambelsotmride l/ord sch otnsory

Socialchef
Anna Borgius

S
Stab och administration
Medicinskt ansvar
Parsonligt ombud
~ /

Omréadeschef
Fredkik Palmgren

Omréadeschef

Maria Danielsson

- .
Administration
Unedringzzekreterors

\

[Arbeveoch \megmlior] [ Individ ach

J

1ss

e

] [Hﬂlm och sjukvérd ] [
=

Lss

Boende med
sérskild service

(kommunstyrelse) familjgomsorg
i | ( HondoggmngSol, | [ )
Kortidsllsyn/ . fandisggning Sol, . ;
Ekonom ikt bisand Bam och unga sl Bosndestod 1ss Hemlfanst Holso- och skvérd
( { 1 { o isale J [ Fardnst
. J ) J )
Is - at S r S
Flykiingsamordning [ Familieteam Daglig verksamhat Traffpunki sarskilt bosnde
J —_—
~ S O
Arbefmarknadsrager Naver lockogorsarvice Arsetskonsulent Dageentaler
Finsom Avlosorsenvica Anhorigstd
{ _
P L J —
Missbruk Dogrerksambet J
L ) .
Anharigstod
Familjehem W * * nnarigst 1
) ( Gemensamhetsokal
Familjersit ryggheisbosnds
{ e J SVEDALA KOMMUN L J
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Bilaga 2: Projektsammanstéallning

Burlov PEAK 15-24 1512-1808 |Burlévs kom- | ESF
mun
Malmo Reboot UVAS 16-24 2016-2018 ESF
Eslov Lokal samverkan for att | UVAS 16-24 160101- Eslovs kom- Finsam, DUA och
minska ungdomsarbets- 171231 mun Eslévs kommun
|6sheten i Eslovs kom-
mun
Svedala Jobb i fokus Arbetsldsa/sjukskrivna; | 2014-2106 Finsam
unga, utrikesfodda och
funktionshindrade
personer i dldrarna 16-
64 ar.
Malmo TAMU Arbetslosa ungdomar |2016-2018 | Malmo stad ESF
18-29 ar som inte har
fullgjord utbildning
Malmo Good Malmo Arbetslosa unga kvin- | 2016-2017 |Externa aktd- | Uppstart Malmo,
nor och man rer samt Arbetsférmedlingen
Malmo stad och BOOST
Malmo PTSD center Malmobor i aldern 18- | 2015- Malmo stad Finsam
55 ar som pa grund av
krigsrelaterade
trauman eller migrat-
ionsrelaterad stress
upplever symptom
eller fatt diagnosen po
sttraumatiskt
stressyndrom.
Kavlinge Mentorsnatverket Alla arbetssokande, 151201- Kavlinge kom- | Finsam
SFl-elever och elever 171231 mun
pa IM pro-
grammmmen
Burlov Resurs Burlov 1609-1909 | Burlov Internt, Finsam
Malmo Aktivitetscenter JobbMalmoés malgrup- |2015- Malmo Stad Finsam
per
Svedala Tradgard Personer med lang 2014-2106 Finsam

franvaro fran arbets-
marknaden
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Malmo Idéburna offentliga Foreningar som arbe- |2015- Malmo stad Malmo stad och
partnerskap tar med sysselsatt- foreningarna

nings-frimjande insat-
ser

Malmo FIFH Personer med funkt- 2015-2016 |FIFH Malmo Stad medfi-
ionsnedsattning nansierar

Malmo Open Skane Personer som vantar | 2016-2017 |Extern Externa (Malmo
pa tillstand att stanna i Stad &r medfinan-
Sverige sidr)

Trelleborg | Foretablering Asylsokande och per- |t.o.m. Lansstyrelsen
soner med uppehalls- |161130
tillstand i Migrations-
verkets anlaggnings-
boenden i kommunen.

Malmo Yrkes-SFl 2015-2016 Lansstyrelsen Skdne

Staffanstorp | DUA

Trelleborg | DUA

Lomma DUA
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Bilaga 3: Frageformular

Kartlaggning/inventering av kommunernas inom MalméLundregionen arbets-
marknadsverksamhet, arbetsmarknadsprojekt samt 6verenskommelser med
Arbetsformedlingen

Om organiseringen av kommunens arbetsmarknadsverksamhet
e Hur ar arbetsmarknadsverksamheten organiserad i din kommun?

o Vilken namnd ansvarar for arbetsmarknadsverksamheten?

o Vem é&r huvudansvarig fran forvaltningens sida? Finns det en en-
het/ férvaltning/ avdelning som &r huvudansvarig for arbetsmark-
nadsinsatser?

Vilka ordinarie verksamheter/insatser ingar i detta?

Bifoga gdrna en organisationsskiss

Finns det ett styrdokument fér arbetsmarknadsinsatser? Vem an-
svarar i sa fall for det?

o Vilka &r de prioriterade malgrupperna for kommunens arbets-
marknadsinsatser?

Aktuella och planerade projekt
e Vilka pagaende och planerade arbetsmarknadsprojekt finns i din kom-
mun?
o Beskrivs mycket kort for varje projekt
= Projektets namn och om projektet ar intern eller externt
Projekttid
Syftet med projektet, malgrupp och antal deltagare

4 4 8

Ev medfinansiarer/samverkanspartners

Overenskommelser med Arbetsformedlingen
o Har kommunen avtal/6verenskommelser med Arbetsformedling-
en? Om vad?
o Deltar kommunen i Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsrad?
Vilka i kommunen ingar i sa fall i detta?

Den besvarade kartlaggningen skickas till gunnar.bergstrom@malmo.se senast 22
april 2016.
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