Verksamhetsberattelse 2017

MalmoLundregionens (MLR) verksamhetsplan l6per 6ver tre ar men aktualiseras infor varje nytt kalenderar. Vid
lasningen av detta dokument ar det viktigt att beakta att det endast ar fokusfragorna som har langsiktiga malbilder.

FOKUSFRAGORNA

KOMPETENSFORSORINING

Den langsiktiga kompetens-
forsorjningen i MalmoéLund-
regionen har starkts genom
ett samarbete som tillser att:

platser finns for hégre utbild-
ning och gymnasium, antal

mot naringslivets behov, att
kommunernas egen kompe-
tensférsorjning tryggas och
att den arbetskraftsresurs
som finns i nyanlanda an-
vands battre.

tillrackligt antal utbildnings- o

elever i yrkesprogram svarar | ,

Lund, 12 oktober i Malmo

Samarbete med LTH:s teknologkar resulte-
rade i en lunchpanel med ca 80 deltagande
studenter. Planerad case-tavling stalldes in
pga for fa anmalda. Utforlig dokumentation
bereder vagen for fortsatt samverkan.
Forstudie till regional nulagesanalys 6ver
bristyrken och personalomsattning presen-
terades for kommundirektérsgruppen
HR-chefsnatverk bildas hésten 2017 for att
ta fokusfragan framat samt utveckla sam-
verkan kring kompetensfoérsorjning mellan
kommunerna. Forsta mote halls i december
2017.

Vid studieresa (Oslo) holls féredrag om
Norges nationella kompetensférsérjnings-
strategi

FOKUSFRAGOR 2017 Kommentar
(langsiktig malbild)
LANGSIKTIG e Industrinatten MLR genomférd 10 oktober i | 2017 bdrjade handlingspro-

grammet rullas ut inom kompe-
tensforsorjningsomradet. Flera
konkreta aktiviteter genomfor-
des i enlighet med planen.

Infor 2018 bildas ett HR-
chefsnatverk som kan ta sam-
arbetsfragorna ett steg langre,
samt utarbeta fler méjliga sam-
verkansomraden inom kompe-
tensférsorjning och HR.

BOSTADSBYGGANDE

| MalméLundregionen har
antalet aktorer pa bostads-
marknaden okat, vilket stimu-

starker konkurrensen. Dessu-
tom har gemensamma insat-
ser satt fokus p& behovet av
mer effektiv och konsekvent
handlaggning fran statliga
myndigheter.

STIMULERA OKAT .

lerar bostadsbyggandet och o

Styrelsen gav Gruppen for Oversiktlig pla-
nering i uppdrag att bevaka och foérbereda
yttranden till Oversiktsplaneutredningen
och Utredningen om kommunal planering
for bostader. Forberedelser pabdrjades
2017.

Gruppen for 6versiktlig planering har haft
overlaggningar med Region Skane och
Strukturbild for Skane avseende Stations-
nara lage 2.0.

Kommunerna ville inte aktivt
driva frdgan om gemensamt
deltagande vid Business
Arena. Det resulterade i en
omformulering av fokusfragans
genomférande med ett okat
fokus pa de statliga utredning-
arna inom bostadsomradet
som pagar. Ett gemensamt
yttrande (Oversiktsplanering)
planeras till varen 2018.

ARBETSMARKNAD

| MalméLundregionen har
gemensamma insatser inom
arbetsmarknadsomradet
stimulerat 6kad sysselsatt-
ning och skapat en starkare
arbetsmarknad.

SYSSELSATTNING OCH J

Arbetsgrupp har traffat AF for att diskutera
mojlig verenskommelse.

Dialog har hallits mellan kommunerna med
anledning av DUA nyanlanda, vilket inne-
bar att etableringséverenskommelsen be-
hoéver stopas om.

Efter att diskussioner pabor-
jats med AF om en etable-
ringséverenskommelse kom
det statliga initiativet med DUA
nyanlanda. Det gjorde att
kommunerna snabbt behdvde
ta stéllning kring ansékan om
statligt stéd. Det kunde inte
ske inom MLR-samverkan,
varvid ett omtag behévs under
2018.




KARNVERKSAMHETEN

2017

Kommentar

STRUKTURPLAN
MALMOLUNDREGIONEN

Inarbetad i flera kommuners pagaende ar-
bete med Oversiktsplan

Presenterad externt i féljande sammanhang:
e Vanersamarbetet

e Eurocities Metropolitan Areas WG

e Mastersstudenter vid SLU Alnarp

Tema for workshop som samlade bl.a.
MLR:s kommuner, Lansstyrelsen, Trafikver-
ket och Region Skane

Tryckt p& svenska, engelsk dversattning slut-
fors december 2017

Utgangspunkt vid framtagande av gemen-
samma stéllningstaganden och yttranden till
nationell och regional transportplan

Efter Strukturplanens anta-
gande i december 2016 har
Sekretariatsledaren och
Gruppen for Oversiktlig pla-
nering arbetat aktivt for att
sprida kunskapen om planen.

Detta har resulterat i kun-
skapsspridning och imple-
mentering i plandokument
internt, samt har bidragit till
Okad forstaelse om MLR:s
behov och forutsattningar hos
externa parter.

— Naringslivsgruppen

—  Gruppen for dversiktlig
planering

— EU-samverkan

— Inventering praktisk sam-
verkan

rangerat B2B-massa. Planering for nasta
massa (2018 i Malmd) paborjad. De har aven
haft en central roll vid genomférandet av In-
dustrinatten samt ansvarat fér gemensamt
regionavtal med Objektvision s& att lediga lo-
kaler och tomter i hela regionen samlas.
Workshop etableringssamverkan néringsliv

| gruppen for dversiktlig planering har imple-
mentering av Strukturplanen och arbetet med
gemensamma yttranden fér Regional och
Nationell transportplan varit framtradande.
De har aven jobbat med gemensamma yit-
randen inom bostadsomradet samt arrange-
rat gemensam workshop Centrumutveckling
med néringslivsgruppen.

Samverkan mellan EU-samordnare i
MalmdéLundregionen har fortsatt.

PLANER FOR e Positionspapper framtaget till dialog med Arbetet med planer for trans-
TRANSPORTSYSTEMET Regionala Utvecklingsnamnden samt Ska- portsystemet pabdrjades med
nes kommuner (januari) samt till Regionala strukturplanen. Dérefter foljde
Utvecklingsndmnden (mars) moment som resulterade i en
e Gemensamt yttrande Regional Transportin- | forfinad version av gemen-
frastrukturplan framtaget och beslutat i sty- | Samma stallningstaganden
relsen (september) och slutliga antaganden, aven
e Gemensamt yttrande Nationell Plan for om yttrandet till nationell plan
transportinfrastruktur framtaget och beslutat i | inte kunde nd konsensus.
styrelsen (november)
PRAKTISK SAMVERKAN e Naringslivsgruppen har under 2017 bl.a. ar- | Arbetsordningen dér Néarings-

livsgruppen samt gruppen for
oversiktlig planering arbetar
efter egna handlingsplaner
har resulterat i god framdrift
och resultat.

Samtidigt har arbetsgrupper-
na tagit ansvar for fokusfra-
geprojekt, se sarskilt Industri-
natten.

2018 tillkommer ett HR-
chefsnatverk och samverkan
inom extern finansiering
starks.

FORUM FOR VIKTIGA
GEMENSAMMA FRAGOR

Trafikverket informerade (styrelsemotet i
mars) om utbyggnaden till fyra spar pa sodra
stambanan mellan Lund och Malmd

Dialog med Region Skane om regional ut-
vecking (styrelsemotet i december)

2017 har fokus varit att ha
styrelsemdten dar besluts-
punkter och diskussion fatt
foretrade framfor information
fran externa parter.

STYRELSEMOTEN

KOMMUN-
DIREKTORSMOTEN

STUDIERESOR

2017 har det varit fem styrelseméten (mars,
maj, september, november, december).
Kommundirektérsgruppen har haft fyra mo-
ten (januari, mars, oktober och november).
Studieresa till Oslo genomfoérdes i september
med tema infrastruktur och stadsplanering.
Andra amnen som avhandlades var kompe-
tensférsorjning, regionutveckling samt reg-
ion- och kommunreformerna i Norge.

Néarvaron har fortsatt varit
god, men det ar en viss ned-
gang jamfort med 2016.

Studieresorna har fatt ett gott
omdome och det finns enig-
het i styrelsen om att fortsatta
med sadana resor, med un-
dantag for valaret 2018.




