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Verksamhetsplanen l6per 6ver tre &r men aktualiseras
infor varje nytt kalenderar. Den langsiktiga malbilden
kvarstar for respektive fokusfraga, medan beskrivning
och genomférande uppdateras.

MalmdéLundregionen ar ett strategiskt samarbete mel-
lan kommunerna Burlév, Eslév, H66r, Kavlinge,
Lomma, Lund, Malmé, Staffanstorp, Svedala, Trelle-
borg och Vellinge

Tillsammans tar MalméLundregionen fram d&vergri-
pande strategier, lyfter upp hela regionens styrkor och
bredd och samarbetar i praktiska fragor. MalméLund-
regionen hanterar ocksa arenden och remisser som
ror hela regionen.

Organisation och arbetssatt

MalmdéLundregionen leds av en styrelse med politiska
representanter fran varje medlemskommun. Till sty-
relsemotena adjungeras ocksd kommundirektrerna
som utgor beredningsgrupp for arenden som ska be-
handlas vid styrelsens sammantréaden.

Kommundirektdrsgruppen ansvarar for beredning och
samordning av uppdrag som lamnas av styrelsen.
Koordinatorn utgor sekretariat till styrelsearbetet och
beredningen samt koordinerar i évrigt arbetet. Koordi-
natorsfunktionen arbetar integrerat med den ordinarie
verksamheten i kommunerna.

Ordférandeskapet delas mellan Malmé och Lund via
arsvis rotation. Kommunstyrelsens ordférande i re-
spektive kommun ar ordférande.

Handlingsprogram

2012 enades MalmoLundregionen om ett handlings-
program. Utbver att peka ut och beskriva Fysisk pla-
nering och infrastruktur, Arbetsmarknad- och utbild-
ning samt N&ringsliv som prioriterade utvecklingsom-
raden, betonas vikten av att samarbeta i praktiska
fragor. Det laggs aven vikt vid att profileringsarbete
bedrivs. Vidare pekas verksamhetens dvergripande
inriktning ut. Enligt handlingsprogrammet ska
MalmdéLundregionen:

e Utgbra en arena for samverkan mellan kommu-
nerna kring strategiska utvecklingsfragor samt
fordjupa samarbetet i praktiska samverkansfragor

e Verka for att MalmdLundregionen som storstads-
region blir accepterad som den dominerande till-
vaxtmotorn i Skane, och darmed starka
MalmoLundregionens roll som regional aktor

e Arbeta for att MalmoLundregionens intressen
tillvaratas i ett regionalt och nationellt perspektiv

e Marknadsféra MalmoéLundregionens starka sidor
som en del av Skéne, Oresundsregionen och Os-
tersjéregionen

e Oka samarbetet och utbytet med andra aktérer

och organisationer regionalt, nationellt och inter-
nationellt

Verksamheten 2016-2018

MalméLundregionen driver tre fokusfragor: langsiktig
kompetensforsoérjning, stimulera ©kat bostadsbyg-
gande, sysselsattning och arbetsmarknad. Samtliga ar
inom ramen for handlingsprogrammet fran 2012. For
dessa fragor ska gemensamma initiativ utvecklas och
implementeras 2016-2018. Fokusfragan migration &
integration avslutades 2016 efter att malbilden upp-
fyllts. Resultaten fors in i 6vriga fokusfragor.

Parallellt fortsatter mellankommunal samverkan som
pagar, t.ex. inom naringsliv, infrastruktur samt framta-
gandet av en strukturplan fér MalméLundregionen.
Dessutom ar malsattningen att inventeringen av prak-
tisk samverkan foljs upp av konkreta samverkansfor-
slag. Darutover ar MalmoéLundregionen fortsatt ett
forum dar hdgaktuella fragor lyfts upp och diskuteras
nar styrelsen ser ett behov. Uppfdljning av verksam-
hetsplanen sker arligen, i samband med att verksam-
hetsplanen uppdateras.



FOKUSFRAGOR MALMOLUNDREGIONEN 2016-2018

Langsiktig malbild

Beskrivning och genomférande

Resultat 2016

LANGSIKTIG
KOMPETENS-
FORSORINING
(Eslov, Hoor, Lund,
Lomma)

Den langsiktiga kompetensforsoérjningen
i MalmdLundregionen har stéarkts genom
ett samarbete som tillser att: tillrackligt
antal utbildningsplatser finns for hdgre
utbildning och gymnasium, antal elever i
yrkesprogram svarar mot naringslivets
behov, att kommunernas egna kompe-
tensforsorjning tryggas och att den ar-
betskraftsresurs som finns i nyanlanda
anvands béttre.

Inom kompetensférsorjning finns utmaningar som berér hela MalméLund-
regionen. En handlingsplan har tagits fram (2016) dar foljande aktiviteter
genomfors 2017:

(1) oka intresset for yrkesprogram: genomférande av Industrinatten
MalmdLundregionen 2017.

(2) kommunen som attraktiv arbetsgivare: samarbete arbetsmarknadsevent
med LTH:s teknologkar.

(3) 6ka kunskapen om kommunernas egen kompetensforsorjning : regional
nulagesanalys over bristyrken och personalomsattning, samt atgardsforslag

Handlingsprogram framtaget med tre
konkreta aktiviteter.

Beslut har tagits om att arrangera
Industrinatten 2017 i MalméLundreg-
ionen. Projektet pabdrjades 2016.

Forberedelser for event med tema
kommunen som attraktiv arbetsgi-
vare, i samarbete med teknologkaren
vid Lunds Tekniska Hoégskola.

STIMULERA OKAT
BOSTADS-
BYGGANDE
(Kavlinge, Malmo
Staffanstorp,
Vellinge)

I Malm6Lundregionen har antalet aktorer
pa bostadsmarknaden okat, vilket stimu-
lerar bostadsbyggandet och starker kon-
kurrensen. Dessutom har gemensamma
insatser satt fokus p& behovet av mer
effektiv och konsekvent handléaggning
fran statliga myndigheter.

MalmdéLundregionen behdver agera gemensamt for att stimulera dkat bo-
stadsbyggande. | syfte att fa fler investerare i bostadssektorn att etablera sig
i regionen ar ambitionen att frAn och med 2017 gemensamt delta i Business
Arena i Stockholm och i andra sammanhang déar en gemensam plattform ger
fordelar. | fokusfragans genomférande ska erfarenhetsbyten lyfta fram goda
exempel och bostadssituationen fér nyanlanda och andra grupper med lag
betalningsformaga beaktas.

Workshop med tema "goda exempel
inom bostadsbyggande” genomfor-
des oktober 2016.

SYSSELSATTNING
OCH ARBETS-
MARKNAD
(Burlév, Malmo,
Svedala, Trelleborg)

I Malm6Lundregionen har gemensamma
insatser inom arbetsmarknadsomradet
stimulerat 6kad sysselséttning och skap-
at en starkare arbetsmarknad.

Ett gemensamt arbete for att 6ka sysselsattningen inom MalmdLundregion-
en ar nodvandigt. En handlingsplan, med konkreta forslag pa insatser som
Okar sysselsattningen i MalméLundregionen, har tagits fram (2016) och
implementeras (2016-2018). Den innehaller tre projekt:

(1) etableringstverenskommelse mellan kommunerna och staten

(2) inventering av bristyrken, samverkan yrkesutbildningar for bristyrken

(3) kompetensutveckling medarbetare inom arbetsmarknadsomradet

| arbetet ska arbetsmarknads- och naringslivsfragor beaktas tillsammans.
Etablering och integration lyfts in som viktig del.

Kunskapsunderlag i form av en kart-
laggning/inventering av samtliga
kommuneras arbetsmarknadsarbete
har tagits fram.

Gemensam handlingsplan med kon-
kreta atgarder, samt utkast till etable-
ringséverenskommelse har tagits
fram.

AVSLUTAD FOKUSFRAGA

MIGRATION &
INTEGRATION

En gemensam kunskapsbas for sarskilt
utmanande fragor inom migration och
integration har byggts upp. Det ger starkt
kapacitet att klara av gemensamma utma-
ningar.

Resultatet fran den kartlaggning och jamférande analys 6ver etableringsin-
satser (gemensam kunskapsbas) som togs fram fors in i arbetet med évriga
fokusfragor.

Efter att en gemensam kunskapsbas
tagits fram (2016), i enlighet med den
l&ngsiktiga malbilden, upphdr Migrat-
ion & Integration att vara en sarskild
fokusfraga.




PAGAENDE ARBETE | MALMOLUNDREGIONEN

STRUKTURPLAN MALMOLUNDREGIONEN

En strukturplan fér MalmdLundregionen formulerar stra-
tegier och gemensamma standpunkter inom omraden
som: nationell och internationell konkurrenskraft, boende
och bebyggelse, kommunikationer.

Det gemensamma arbetet med att ta fram en strukturplan
avslutas nar styrelsen har godként planen (2016) och
respektive kommun har beslutat om dess status (2017).
Strukturplanens forvantas darefter bli utgangspunkt for
gemensamma stallningstaganden och uppféljningspro-
jekt.

PLANER FOR TRANSPORTSYSTEMET

Under 2017 kommer MalméLundregionens strukturplan
att utgora grunden fér MalméLundregionens gemen-
samma stallningstaganden i nasta nationella plan for
transportsystemet och regionala transportinfrastruktur-
plan. Vid behov sker &ven samordning med Sverigefor-
handlingens processer, inklusive den sekundéara och
regionala kollektivtrafiken.

PRAKTISK SAMVERKAN

Vara kommuner samverkar i dag inom en stor mangd
omraden. MalméLundregionens styrelse och kommundi-
rektorsgrupp ska fortsatt vara ett forum dar sddana sam-
arbeten kan lyfta fram sina utmaningar.

Likasa ar det viktigt att existerande arbetsgrupper, om
tillampligt, kan anvéandas till att driva MalmdLundregion-
ens gemensamma prioriterade fragor.

MalméLundregionens naringslivsgrupp och OP-grupp
ar exempel pa mellankommunala arbetsgrupper som
under &ren har etablerat en val fungerande struktur.
Dessa arbetsgrupper forvantas fortsatta med sin verk-
samhet och inplanerade aktiviteter. Kommundirektors-
gruppen ansvarar for verkstéllighet och att tillgangliga
resurser beaktas.

En inventering av praktisk samverkan i MalmdLundreg-
ionen har slutférts. Den syftar till att se éver om praktisk
samverkan kan etableras eller utdkas.. Kommundirek-
térsgruppen ansvarar for att det underlag som har tagits
fram anvands for att stéarka samverkan inom sarskilt in-
tressanta omraden.

FORUM FOR VIKTIGA GEMENSAMMA FRAGOR

MalméLundregionen &r ett samarbete dar avgdrande
och hogaktuella fragor regelbundet lyfts upp och disku-
teras. Exempel under 2016 &r etableringsfragan, Grea-
ter Copenhagen och Sverigefdrhandlingen.

Under 2017-2018 ska det fortsatt ges utrymme till att
viktiga gemensamma fragor lyfts fram.

Det kan ta sig uttryck i att relevanta personer fran rege-
ring, region eller narliggande lander bjuds in till struktu-
rerad diskussion.

Det kan aven innebara att hdgaktuella fragor lyfts in pa
agendan och diskuteras, aven om beslutsfattandet sker
i annan organisation.

Resultat 2016

Remissversion Strukturplan MalméLundregionen framta-
gen (maj 2016), samrad genomfort (okt 2016), antagande
slutlig version (dec 2016).

AVS MalméLundregionen har genomforts tillsammans
med Region Skane.

Kontaktgrupp for infrastrukturfragor har etablerats i syfte
att underlatta informationsspridning.

Resultat 2016

Naringslivsgruppen har arrangerat B2B-massa och in-
formationsevent besodksnaring for politiker. Vidare har det
skett ett kontinuerligt kunskapsutbyte och olika projekt-
uppslag har lyfts fram, bl.a. Industrinatten.

OP-gruppen har fokuserat pa Strukturplanen. Darutéver
har det skett ett omfattande kunskapsutbyte och separata
seminarier om t.ex. oversiktsplanearbete har genomforts.

Inventering av praktisk samverkan i MalméLundregionen
har slutforts, inklusive undersokning av intresse att eta-
blera eller utvidga samarbeten.

| samband med beslut om Kommunférbundet Skanes
Brysselkontors verksamhet har samverkan mellan EU-
samordnare i MalméLundregionen koordinerats.

Resultat 2016

Vid samtliga styrelsemoéten har det skett ett kunskaps-
utbyte och en informationsuppdatering kring Sverigefor-
handlingen och Greater Copenhagen. Vidare har eta-
bleringsfragan diskuterats vid ett flertal tillfallen.

En studieresa till Berling genomférdes dar moéten med
Berlin Stad, Bundeskanzleramt och Deutscher Verein
fur 6ffentliche und private Firsorge gav vardefulla insik-
ter om arbetet med etablering av nyanlanda i Tyskland.




