MalmoéLundregionen
Verksamhetsplan 2016-2018

MalmoLundregionen &r ett strategiskt samarbete
mellan kommunerna Burldv, Eslév, H66r, Kavlinge,
Lomma, Lund, Malm¢, Staffanstorp, Svedala, Trel-
leborg och Vellinge

Tillsammans tar MalméLundregionen fram Overgri-
pande strategier, lyfter upp hela regionens styrkor
och bredd och samarbetar i praktiska fragor.
MalméLundregionen hanterar ocksa arenden och
remisser som ror hela regionen.

Organisation och arbetssatt

MalmdéLundregionen leds av en styrelse med poli-
tiska representanter frdn varje medlemskommun.
Till styrelsemotena adjungeras ocksd kommundirek-
térerna som utgdr beredningsgrupp for &renden
som ska behandlas vid styrelsens sammantraden.

Kommundirektérsgruppen ansvarar for beredning
och samordning av uppdrag som lamnas av styrel-
sen. Koordinatorn utgér sekretariat till styrelsearbe-
tet och beredningen samt koordinerar i 6vrigt arbe-
tet. Koordinatorsfunktionen arbetar integrerat med
den ordinarie verksamheten i kommunerna.

Ordférandeskapet delas mellan Malmé och Lund via
arsvis rotation. Kommunstyrelsens ordférande i
respektive kommun ar ordférande.

Handlingsprogram

2012 enades MalmoLundregionen om ett hand-
lingsprogram. Utdver att peka ut och beskriva Fysisk
planering och infrastruktur, Arbetsmarknad- och
utbildning samt Néringsliv som prioriterade utveckl-
ingsomraden, betonas vikten av att samarbeta i
praktiska fragor. Det laggs dven vikt vid att profile-
ringsarbete bedrivs. Vidare pekas verksamhetens

overgripande inriktning ut. Enligt handlingspro-
grammet ska MalmodLundregionen:

e Utgodra en arena fér samverkan mellan kommu-
nerna kring strategiska utvecklingsfragor samt
fordjupa samarbetet i praktiska samverkansfra-
gor

e Verka for att MalmdLundregionen som stor-
stadsregion blir accepterad som den domine-
rande tillvaxtmotorn i Skane, och darmed starka
MalmdéLundregionens roll som regional aktor

e Arbeta for att MalmoLundregionens intressen
tillvaratas i ett regionalt och nationellt perspektiv

e Marknadsféra MalmoéLundregionens starka si-
dor som en del av Skéne, Oresundsregionen
och Ostersjoregionen

e Oka samarbetet och utbytet med andra aktorer
och organisationer regionalt, nationellt och in-
ternationellt

Verksamheten 2016-2018

MalmoLundregionen har enats om fyra fokusfragor
for 2016-2018: langsiktig kompetensforsorjning,
migration och integration, stimulera Okat bostads-
byggande, sysselsattning och arbetsmarknad.
Samtliga ar inom ramen fér handlingsprogrammet
fran 2012. For dessa fragor ska gemensamma ini-
tiativ utvecklas och implementeras 2016-2018.

Parallellt fortsatter mellankommunal samverkan
som pagar, t.ex. inom naringsliv, infrastruktur samt
framtagandet av en strukturplan for MalméLundreg-
ionen. Dessutom ska inventeringen av praktisk
samverkan slutféras. Darutdver ar MalmodLundreg-
ionen fortsatt ett forum dar hogaktuella fragor lyfts
upp och diskuteras nar styrelsen ser ett behov. Upp-
folining av verksamhetsplanen sker arligen, i sam-
band med att verksamhetsplanen uppdateras.



FOKUSFRAGOR MALMOLUNDREGIONEN 2016-2018

Langsiktig malbild

Beskrivning och genomférande

LANGSIKTIG
KOMPETENS-
FORSORINING

(Lund, Eslév, Lomma)

Den langsiktiga kompetensforsorjningen i
MalmdéLundregionen har starkts genom ett
samarbete som tillser att: tillrackligt antal
utbildningsplatser finns fér hégre utbildning
och gymnasium, antal elever i yrkespro-
gram svarar mot naringslivets behov och att
den arbetskraftsresurs som finns i nyan-
landa anvands battre.

Inom kompetensforsorjning finns utmaningar som berdr hela MalméLundregionen. Samar-
bete med langsiktig kompetensforsorjning starker hela regionen. | ett forsta steg ska en ge-
mensam handlingsplan tas fram (under 2016) och implementeras (2016-2018). | handlings-
planen foreslas foljande aktiviteter inga:

- Paverkansfragor: Fler utbildningsplatser hogre utbildning i MalmoLundregionen. Snabbare
validering utldndska utbildningar.

- Utvecklingsfrégor: Skapa tillrackligt antal gymnasieplatser. Oka intresset for yrkespro-
gram. Effektiviserat samarbete med SFI inom MalmdéLundregionen.

MIGRATION OCH
INTEGRATION

(Malmo, Hoor, Svedala)

En gemensam kunskapsbas for sarskilt
utmanande fragor inom migration och integ-
ration har byggts upp. Det ger starkt kapa-
citet att klara av gemensamma utmaningar.

Samtidigt som dagens akuta flyktingsituation hanteras behover det langsiktiga perspektivet
beaktas. Gemensam analys av flyktingmottagandets konsekvenser pa lang sikt starker
MalmdéLundregionens kapacitet att klara utmaningar.

En konsekvensanalys for MalmoLundregionen tas fram (2016), som ber6r fragor som t.ex.
bostader, skola, service, utbildning, sysselséattning. Darefter tar en gemensam handlingsplan
vid for de séarskilt avgérande utmaningar som pekas ut i konsekevensanalysen (2017-18).

STIMULERA OKAT
BOSTADSBYGGANDE

(Kavlinge, Staffanstorp,
Vellinge)

| MalméLundregionen har antalet aktorer pa
bostadsmarknaden okat, vilket stimulerar
bostadsbyggandet och starker konkurren-
sen. Dessutom har gemensamma insatser
satt fokus pa behovet av mer effektiv och
konsekvent handlaggning fran statliga
myndigheter.

MalmdLundregionen behéver agera gemensamt for att stimulera 6kat bostadsbyggande.

En viktig del i det langsiktiga arbetet ar att fa fler investerare i bostadssektorn att etablera sig i
MalmdLundregionen. Gemensamt deltagande i Business Arena i Stockholm genomférs som
en forsta aktivitet i september 2016.

Forslag pa insatser 2017-2018 tas fram till den arliga uppdateringen av verksamhetsplanen.

SYSSELSATTNING OCH
ARBETSMARKNAD
(Burlov, Trelleborg,
Malmo)

| Malm6Lundregionen har gemensamma
insatser inom arbetsmarknadsomradet sti-
mulerat 6kad sysselsattning och skapat en
starkare arbetsmarknad.

Ett gemensamt arbete for att 6ka sysselséattningen inom MalméLundregionen ar nédvandigt.
En handlingsplan, med konkreta forslag pa insatser som okar sysselsattningen i MalmoLund-
regionen, tas fram (2016) och implementeras (2016-2018). | arbetet ska arbetsmarknads- och
naringslivsfragor beaktas tillsammans. Den aktuella flyktingsituationen lyfts in som viktig del.

For varje fokusfraga har MalmoLundregionens styrelse utsett tre kommuner med delat vardskap/ansvar. | det ansvaret aligger att formera projektgrupp som skriver fram
projektdirektiv for beslut av styrelsen, samt att ansvara for genomforande av fokusfrdgan i enlighet med projektdirektivet. MalméLundregionens koordinator deltar som

stdd i hela processen.




PAGAENDE ARBETE | MALMOLUNDREGIONEN

STRUKTURPLAN MALMOLUNDREGIONEN

Arbetet med en strukturplan for MalméLundregionen
|6per vidare under 2016.

En strukturplan fér MalméLundregionen formulerar
strategier och gemensamma standpunkter inom omra-
den som: nationell och internationell konkurrenskraft,
boende och bebyggelse, kommunikationer.

Under 2016 forvantas det gemensamma arbetet med
att ta fram en strukturplan avslutas. Strukturplanens
resultat férvantas darefter bli utgangspunkt fér gemen-
samma stéllningstaganden och uppféljningsprojekt.

PLANER FOR TRANSPORTSYSTEMET

Under 2016 kommer arbetet med strukturplanen sam-
ordnas med forberedelser infér nésta nationella plan
for transportsystemet och regionala transportinfrastruk-
turplan. Har ar avsikten att gemensamt féra fram
MalmdLundregionens position. Vid behov sker aven
samordning med Sverigeférhandlingens processer,
inklusive den sekundéra och regionala kollektivtrafiken.

PRAKTISK SAMVERKAN

Vara kommuner samverkar i dag inom en stor mangd
omraden. MalméLundregionens styrelse och kommun-
direktorsgrupp ska fortsatt vara ett forum dar sadana
samarbeten kan lyfta fram sina utmaningar.

Likasa ar det viktigt att existerande arbetsgrupper, om
tillampligt, kan anvandas till att driva MalméLundreg-
ionens gemensamma prioriterade fragor.

MalméLundregionens néringslivsgrupp och OP-
grupp ar exempel p& mellankommunala arbetsgrupper
som under aren har etablerat en val fungerande struk-
tur. Dessa arbetsgrupper forvantas fortsatta med sin
verksamhet och inplanerade aktiviteter. Kommundirek-
torsgruppen ansvarar for verkstallighet och att tillgang-
liga resurser beaktas.

En inventering av praktisk samverkan i MalméLundreg-
ionen har paborjats. Den syftar till att se 6ver om prak-
tisk samverkan kan etableras eller utdkas. Exempel
kan vara bildande av gemensam namnd, samarbets-
grupp, gemensamt bolag, eller utékat samarbete i an-
nan form. Kommundirektérsgruppen ansvarar for att
inventeringen slutférs 2016 och att arbetet gar vidare i
sarskilt intressanta omraden.

FORUM FOR VIKTIGA GEMENSAMMA FRAGOR

MalmdLundregionen &r ett samarbete dar avgérande
och hogaktuella fragor regelbundet lyfts upp och
diskuteras. Exempel under 2015 ar flyktingfragan,
Oresundssamarbete, Sverigeférhandlingen och det
nya halso- och sjukvardsavtalet.

Under 2016-2018 ska det fortsatt ges utrymme till att
viktiga gemensamma fragor lyfts fram.

Det kan ta sig uttryck i att relevanta personer fran
regering, region eller narliggande lander bjuds in till
strukturerad diskussion.

Det kan aven innebara att hogaktuella fragor lyfts in
pa agendan och diskuteras, aven om beslutsfattan-
det sker i annan organisation.




