MalmdLundregionen
Verksamhetsplan 2013-2014

Beslutad av MalmoLundregionen den 28 maj 2013
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Inledning

Kommundirektérerna i MalméLundregionen har utarbetat fljande forslag till verksamhetsplan
for Malm&Lundregionens verksamhet, perioden 2013-14. Utgingspunkten &r det
handlingsprogram som regionens fortradare beslutade om vid sammantréde den 24 januari 2012.
For nedanstiende fem prioriterade verksamhetsomrdden har bland kommundirektsrerna utsetts
ansvariga for genomftrande.

De fem “direktérsgrupperna” svarar for genomforande och uppfsljning av respektive omrade i
verksamhetsplanen samt att efter behov utse och foréndra sammansittning mm, av gemensamma
arbetsgrupper for genomftrandet. Avvikelserapportering sker i kommundirektorsgruppen.
Atgirder och forslag ska efterhand foreldggas Malm&Lundregionens representanter, for politiskt
stdllningstagande.

Fysisk planering och infrastruktur

1) Strukturplan for MalméLund-regionen

2) Beddmningskriterier for samhéllsnytta av infrastruktursatsningar
3) Infrastrukturremisser

4) Kraftledningar

5) Kollektivtrafik

1. Strukturplan for MalmdLund-regionen

Ett underlag ska tas fram med inriktning:

e aft utgngspunkten 4r det underlag som arbetats fram inom ramen f5r MalméLunds
strukturbildsarbete samt i Region Skénes Strukturbildsarbete,

e att i projektet ska i mgjligaste man anvéndas kommunernas egna resurser — s& vl frén
Malmé&Lund-projektet som frin de mindre kommunerna, detta for att skapa gemensamt
engagemang och behalla kunskapen,

e projektet ska genomforas med bdrjan hsten 2013.

2. Bedomningskriterier for samhiillsnytta av infrastruktursatsningar
Prioriteringar i infrastruktur visar sig ofta svért att enas om nir det giller hela omradet.

Svérigheten ligger i att avstd nigot i den egna kommunen for att helheten eller ndgon annan
~ kommun ska g# fore. For att skapa ett neutralt underlag f5r sidan diskussion foreslss att en



modell for att anvinda beddmningskriterier for samhallsnytta vid en infrastruktursatsning ska
tas fram. Arbetet kan ske i samarbete med LTH eller annan instans och bor pabérjas under
2014.

3. Remiss infrastrukturplan

Under det forsta halvéret 2013 kommer forslag till ny nationell trafikslagsévergripande plan
att uppréttas av Trafikverket. Samtidigt kommer Region Skéne att ta fram en ny linsplan for
regional transportinfrastruktur. Avsikten ér att remissbehandla béda planerna samtidigt, i
gemensam process under 2013. Prioriteringen ska vara att gora ett gemensamt yttrande. Som
sdrskild frAga bor ocksé diskuteras medfinansiering.

4. Kraftledningar

Vid sammantride i augusti 2012 redovisades ett diskussionsunderlag kring kraftledningar
som korsar MLR, Problem finns i manga kommuner med koncessioner som [8per ut och dr
en ldng handldggningstid sedan gor att densamma forléngs i Over tio &r utan att slutgiltig
provning sker. Det dr ocksa svart att f& gehor for begédran om nedgrévning eller flyttning av
ledningar och i de fall det sker redovisas en mycket hog kostnad. Forslaget till prioritering 4r
att ett gemensamt underlag med samtliga ledningar som korsar omradet med angivande av
koncessionstid ska tas fram under 2013. Detta ska sedan utgdra underlag for att ta stilining
till om ett samarbete mellan kommunerna och kraftbolagen ska inledas med samarbetet
»Stockholm Strém” som forebild.

5. Kollektivtrafik

[ ett véixande omrade som MalmdLundregionen &r kollektivtrafik med olika trafikslag bade
viktigt och en forutséttning for utveckling och tillvéxt. Omradet bér dérfor vara ett av de
prioriterade. Inledningsvis foreslas att representanter for Region Skane/
Kollektivtrafikmyndigheten bjuds in till for att redovisa sina framtidsplaner och visioner for
kollektivtrafiken i regionen.

Ansvarig arbetsgrupp for omrddet Fysisk planering och infrastruktur;

Carin Hilldker, Burldv (sammankallande),
Jan-Inge Ahlfridh, Malmé

Ingalill Hellberg, Staffanstorp

Jonas Rosenkvist, Trelleborg

Arbetsmarknad-och utbildningsfragor

Under 2013 och 2014 foreslds att man genomfSr en samlad analys av néringslivsstruktur,
arbetsmarknads-, kompetens- och utbildningssituationen inom Malm8Lundregionen.

Direfier bor det tas fram en kompetensforsdrjningsstrategi som ger kommunerna och
MalmoLundregionen underlag for satsning pa utbildningar och andra insatser for att utveckla



och attrahera kompetens till regionen. Det handlar hir om ett brett spektrum av utbildningar, frin
industri- och tillverkning till kultur, service och hogteknologi. Vid sidan av utbildningsbehovet i
sig finns starka skil att Sverviga klusterbildningsmdjligheter, inneb4rande att utbildnings- och
kompetensforsorjningsinsatser forlaggs till platser ddr koppling finns till existerande
néringslivsetableringar.

Strategin ska innehélla metoder for hur vi kan kompetensforsorja niringslivet och kommunerna
pé kort och ldng sikt med den arbetskraft som béde finns tillganglig nu och den framtida. P4 s4
vis ska det uppnds bittre balans genom att matcha utbildning med arbetstillfillen.

Man ska dven belysa hur man kan sékerstilla att behovet av yrkesutbildningar i regionen
tillgodoses. I dagsléget 4r det f sokande till flera av yrkesprogrammen. Det har inneburit att
gymnasieskolor inte startat programmen samt att flera branscher dven framdver kommer att
sakna riitt kompetens inom regionen. Detta kommer sannolikt paverka bade tillviixt- och
etableringstakten.

Integration

Under 2013 och 2014 ftreslés att man genomftr en samlad analys av nuvarande
integrationsprogram/insatser inom MalmdLundregionen avseende nyanlinda, ensamkommande
flyktingbarn samt invandrare. Man ska 4dven belysa framgéngsrika insatser samt foresla
utvecklingsomrdden. Det ska dven belysas vilka mojligheter till samverkan som finns inom
MalméLundregionen inkl. att samla samhéllets kompetenser och resurser for att forbittra och
forkorta etableringstiden.

Ansvarig arbetsgrupp for omradet Arbetsmarknad och utbildningsfrégor;

e Michael Andersson, Hoor (sammankallande),
o Mikael Persson, Kavlinge
e FElisabeth Larsson, Svedala

Néaringslivsfragor

1. En utarbetad strategi och handlingsplan for nédringslivsfragor
2. En gemensam strategi och handlingsplan for bestksniringsfrigor

Strategierna skall bygga pa insatser som gors inom kommunerna i dagsldget. Sirskild
uppmérksambhet skall &gnas 4t samverkan kring innovationsmiljéer/inkubatorer,
etableringsfrgor och gemensamma matesplatser for néringslivet. Nér det géller bestksniring
ligger fokus pd mdjliga samverkansvinster inom evenemangs- och kongressverksamhet.

Niringslivsfragor och nitverk idag

Det finns idag ett vél fungerande nétverk inom omrédet, med deltagare frén samtliga 11
kommuner. Nétverket tréffas regelbundet och har tagit till sig de prioriteringar som anges i
MLR:s handlingsprogram. Bland annat har man specifikt tagit upp IKEA:s etablering av
huvudkontor i Malmé som ett praktiskt fall nér det géller etableringseffekter. Marktillgéng &r ett



annat exempel pd samarbetsfraga, liksom skapande av méotesplatser for néringslivet. T ex har
man arrangerat ett stort frukostseminarium i Malm@ i februari 2013, med 700 deltagare. Inom
besdksniring finns en bildad arbetsgrupp som skall lista aktiviteter som &r eller kan blj
gemensamma for MLR.

Sammantaget finns en positiv grund att bygga pé nér det géller néringslivsfrigor inom MLR.
Dagens arbete kan déremot behtva kompletteras och dokumenteras for att utveckla den strategi
som &r dnskvérd.

1. Strategi for néringslivsfragor
Ta fram en tydlig handlingsplan inom f6ljande omréden:

e FEtablering
e Innovationsmiljoer och motesplatser

Handlingsplanen skall innehélla en konkret aktivitetsplan per delomréide inkl, tidplan

En arbetsgrupp utses av nédringslivsgruppen, som ocksé utser sammankallande mm,
Handlingsplanen skall presenteras i september 2013 for kommundirektSrernas arbetsgrupp for
néringslivsfragor.

2. Strategi for besoksnéringsfragor
Med utgéngspunkt i redan paborjat arbete utarbetas en handlingsplan med tonvikt p4 omridena

e kongress- och evenemangsverksamhet

Handlingsplanen skall innehdlla en konkret aktivitetsplan per delomrade inkl. tidplan
Befintlig arbetsgrupp far som uppgift att dokumentera och utveckla en handlingsplan for
besoksnéringsfrdgor inom MLR. Handlingsplanen skall presenteras i september 2013 for
kommundirektérernas arbetsgrupp for ndringslivsfragor.

Ovrigt

Nitverket for niringslivsfrigor inom MLR bor préva méjligheten att stimma av och fSrankra de
ovan utarbetade handlingsplanerna med representanter for néringslivet, t ex i fokusgrupp eller s&
kallad Advisory Board.

Ansvarig arbetsgrupp for omradet Ndringsliv:

e Magnus Hedin, Vellinge (sammankallande),
e Jan Sohlmér, Lomma
e FEva Hallberg, Eslov

Praktisk samverkan

I MalmdLundregionens handlingsplan anges att for att ka kvalitet och effektivitet i den
kommunala servicen till medborgarna bor samverkan inom det kommunaltekniska omradet samt
inom specialistfunktioner fSrdjupas. Nér det giller specialistfunktioner dr det sdrskilt angeliiget
att framhélla samverkansméjligheter inom frdgor som ror IT, EU, miljs, juridik,



upphandling och personalférsérining (genom ledarskapsutveckling och traineeprogram).

Traineeprogram

Tre alternativa forslag for att genomfra traineeprogram har under &ret diskuterats
kommundirekt6rsgruppen. Kommundirektorerna beslutade i januari 2013 att undersdka intresset
pé hemmaplan, att genomfra programmet enligt ett 18-manadersalternativ (488 tkr) som har

presenterats i kommundirektSrsgruppen. Beslut om att genomfbra programmet kommer att fattas
under maj ménad 2013,

Profilering
I kommundirektérernas pagéende uppdrag ingar att foresla profileringsatgérder. Ett frslag till

profileringsatgérder inkl budget for Malm&Lundregionen kommer att tas fram under hdsten
2013.

Ansvarig for omrddet Profilering:
e Jan-Inge Ahlfridh, Malmé (sammankallande)
e Anette Henriksson, Lund
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For kommundirektoérema i MalméLundregionen

Anette Henriksson
Kommundirektor/ordfrande
Lunds kommun






